KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzavena mezi
Ustavem termomechaniky AVCR, v. v. i,
zastoupenym doc. In¢liroslavem ChomatepCSc.,
feditelem Ustavu
(déle jen ,zamsstnavatel®),
a
Zéakladni odborovou organizaci Ustavu termomechanikyAV CR, v. v. i,
zastoupenoing. Janem Kozankem, CSc.
piedsedou
(dale jen ,odborova organizace").

|. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivvztahy mezi zagstnavatelem
a zamgstnanci, jakoZ i prava nebo povinnostagtniki této smlouvy, jeZ jsou touto smlouvou
vyslovrg upravena.
2. Vztahy mezi zangstnavatelem a odborovou organizaci

Zamestnavatel uzna jako své partnerii pinéni této smlouvyiadré zvolené nebo
powiené odborové funkciobé Odborova organizace dba o dodrZzovani £8k62/2006 Sb.,
Zakoniku prace (dale jen ZP), v platnén®rin zakona o za#stnanosti, pravnichipdpisi
0 bezpeénosti a ochrah zdravi @i praci a ostatnich pracogpravnich pedpisi na vSech
pracovistich zagstnavatele.

Zamestnavateli budou piserinsdtlena jménacleni organu odborové organizace
pusobici u zastnavatele a jakékoliv zny ve sloZeni tohoto organu.

3. Materialni a organizaéni zabezp&eni ¢innosti odborové organizace

Zamestnavatel umozni odborové organizaci podle svychnuosti a v nezbythnutném
rozsahu fistup ke kopirovaci, vygetni a spojovaci technicetatns elektronické posty.

Zanmgstnavatel se zavazuje provadsrazkou ze mzdy uhradéienskych pispsvka
zamestnand — ¢lend odborové organizace — na zakigéjich dohod s fisluSnym odborovym
organem a poskytovat p&enym zastupian odborové organizace ve smyséehto dohod

informace nezbytné pro &teni spravnosti vysSeithto gispivka za podminky, Zze kémnto
opatenim bude dan souhlaghto zangstnand.

4. \/zadjemné informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadatrdsti druhé smluvni strany na
jednanich svych orgénc¢i na poradach, a to Kedneseni stanoviska k projedndvanym
otazkam, pokud se tykaji zajndruhé smluvni strany. Za timé€lem se smluvni strany
piedem informuji o vSech jednénich, na kterych by lmolzhledem Kk jejich zas#teni
prichazet takovadast v Gvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodiege navzajem piserninformovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se zajmdruhé smluvni strany.



Il. ZAM ESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

5. ZajiSténi zaméstnanosti

Zanmgstnavatel se zavazuje z@p&at plreni béznych Ukoti vyplyvajicich z pednetu
jeho ¢innosti gredevsim svymi zagstnanci, které k tomu ¢éélu zamgstnava pednosti
Vv pracovnim poréru podle ZP.

6. Vymezeni divodi pro uzavirdni pracovnich pon€ra na dobu uréitou -

Vymezeni divodi pro sjednavani a opakovani pracovnich pogra na dobu uréitou

Smluvni strany konstatuji, Ze zastnavatel je vieejnou vyzkumnou instituci
vykonavajicicinnost v oblasti zakladniho a aplikovaného vyzkujajiz hlavniginnost je
zaloZena zejména na realizaci vyzkumnych programojekii, grantovych Ukal a dalSich
odbornych aktivit financovanyatasto zéasow omezenych v@jnych i nevéejnych zdraj.

Smluvni strany déle konstatuji, Ze praédeckych pracovnik vyzkumnych
pracovniki, akademicky vzélanych odbornych pracovnila dalSich zagstnand
podilejicich se n&eSeni vyzkumnych Ukdlméa s ohledem na svou odbornouiyrt¥
a projektovou povahu zvlastni charakter. Vyslediy &innosti jsou zpravidla spojeny
s konkrétnimi vyzkumnymi zagny a projekty, jejichz doba realizace jgedem vymezena
rozhodnutim poskytovatele podpory, schvalenym haosgoamem projektu nebo jinym
objektivnim¢asovym rdmcem.

Vzhledem k této zvlaStni povaze vyzkuniinosti existuje objektivni pégba
sjednavat u vymezeného okruhu zZaitmané pracovni poréry na dobu ufitou odpovidajici
zejména dobtrvani konkrétnich vyzkumnych projéktgrantovych ukal, vyzkumnych
programii nebo pedpokladaného financovaniigilusné odbornénnosti.

Smluvni strany dale konstatuji, Ze financovani wnkécinnosti zandstnavatele je
vyznamr zavislé na ziskavantélovych prostdki, vysledcich grantovyctizeni,
hodnoceni vyzkumnych aktivit a rozhodnutich posksteli finantni podpory. Fipadné
shizeni, omezeni nebo ukemi €chto finartnich zdrofi predstavuje vazny provoznirdod,
ktery miZze mit gimy dopad na moZznost dlouhodobého personalnihsizdjjednotlivych
vyzkumnychéinnosti.

S ohledem na vySe uvedené/ddy smluvni strany konstatuji, Ze u zZmtmané
vykonavajicichtinnosti [fimo souvisejici geSenimtaso¥ omezenych vyzkumnych projeit
grantovych ukal nebo obdobnych odbornych aktivit nelze vzdy spdéve poZzadovat
sjednani pracovniho paimu na dobu neditou, neb@ pokratovani pracovniho mista je
objektivre spojeno s existenci konkrétniho vyzkumného ukgiha financovanim.

Proto se smluvni strany dohodly, Ze u vymezenéhohokzangstnané mize zamndstnavatel
postupovat odchykod obecného omezeni sjednavani pracovnichkégona dobu utitou
podle § 39 odst. 2 zakoniku prace, a to pouze satoz a za podminek odpovidajicich
davodim uvedenym v této dohéd

Odchylny postup spidva v moznosti sjednavat a opakovat pracovniggma dobu

uréitou po dobu odpovidajici petbdm realizace konkrétnich vyzkumnych prajekt
grantovych ukal nebo jinychtaso¥ omezenych odbornyatinnosti zanistnavatele.
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Tento postup se vztahuje zejména na&dnance z@zené na pracovni mista
védeckych pracovnik vyzkumnych pracovnika dalSich odbornych pracovijkejichz
pracovnicinnost je bezprogtdre spojena s realiza¢aso¥ omezenych vyzkumnych aktivit
zantstnavatele.

Doba trvani této dohody a pravidla pro sjednavarpakovani pracovnich pani na
dobu utitou setidi prisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace, zejména 8d39. 4 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

6.1 Vymezeni okruhu zanistnanai a pravidel pro sjednavani a opakovani pracovnich
poméra na dobu uréitou

Okruh zaméstnanai, na které se vztahuje odchylny postup

Odchylny postup i sjednavani a opakovani pracovnich goima dobu ufitou
podle § 39 odst. 4 zakowa262/2006 Sb., zakonik prace, se vztahuje pouzaméstnance,
jejichz pracovntinnost je pimo nebo pevazr spojena s realizaci vyzkumné, vyvojové,
odborné nebo podpnécinnosti¢asow omezené povahy.

Jedna se zejména o:

a) veédecké pracovniky vykonavajici samostatnairdivvédeckoucinnost,

b) vyzkumné pracovniky podilejici se feBeni vyzkumnych projektgrantovych ukal,
vyzkumnych prograrinnebo jinych odbornych aktivit,

c) postdoktorandy, odborné pracovniky a dalSi&inmance s odbornou kvalifikaci,
jejichz pracovni mista jsodizena nebo financovana ¥imé souvislosti s konkrétnim
vyzkumnym projektem, grantem nef@sow¥ omezenym vyzkumnym ukolem,

d) zanestnance podilejici se na odborny@tnostech, jejichZ péeba je objektiva
zavisla na rozsahu, trvani nebo financovani konkrétzkumné aktivity.

Odchylny postup se nepouzije plé3ma vSechny zaéstnance zagstnavatele, ale
pouze v pipadech, kdy povaha vykonavané prace a objektkolhosti jejiho financovani
odavodiuji sjednani pracovniho panu na dobu uitou.

6.2 Pravidla pro sjednavani pracovnich porér i na dobu uréitou

Pracovni porér na dobu ufitou podle tohot@&lanku miZze byt sjednan zejména tehdy,
pokud:

a) pracovni misto souvisi pouze s realizaci konkrétnilzkumného projektu,
grantoveho ukolu, vyzkumného programu nebo §aow vymezené odborné
aktivity,

b) doba trvani pracovniho pa@mu odpovida fedpokladané datrealizace fislusné
¢innosti nebo pedpokladdanému obdobi zafist finantnich prostedki,

c) zamestnavatel neriize objektivié predpokladat dlouhodobou gebu pracovniho
mista bez ohledu na pokmvani, financovani nebo vysledkiiglusné vyzkumné
aktivity.

Délka jednotlivého pracovniho p&na na dobu ufitou se stanovi siflédnutim zejména k:
e doke trvani schvéleného vyzkumného projektu nebo greatito Ukolu,
» dobk: poskytovani delovych nebo institucionalnich préstiki,
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» predpokladanému harmonograi@$eni vyzkumného ukolu,
* potirebam odborného zabezpai vyzkumn&innosti zangstnavatele.

6.3 Pravidla pro opakovani a prodluzovani pracovnilc poméra na dobu uréitou

Opakované sjednavani nebo prodluzovani pracovrdo®ni na dobu ufitou
u zangstnand@ uvedenych ¥l. 6.1 je mozné pouze tehdy, pokud nadale trvajody
odavodnujici pouZiti tohoto odchylného postupu, zejména:
a) pokratovani nebo zahajeni dalsiho vyzkumného projekantgrého ukolu nebo
odborné aktivity,
b) pokraujici poteba odborného zabezgai vyzkumn&innosti zandstnavatele,
c) existence odpovidajiciho finamiho zajiSéni pracovniho mista,
d) skute&nost, Ze charakter pracovni pozice nadale odpgadéinkam uvedenym
v této dohod.
Pri kazdém opakovani nebo prodlouzZeni pracovnihogpema dobu ufitou
zanestnavatel posoudi a dokumentuje trvainfatii podle tohotalanku.

6.4 Schvalovaci postup

O sjednéani pracovniho p&nu na dobu ufitou podle tohot@lanku rozhoduje
zantstnavatel na zaklggpisemného adrodneni, které obsahuje zejména:

a) oznaeni pracovniho mista a pracovirinosti,

b) vymezeni konkrétniho vyzkumného projektu, grantovékolu nebo odborné aktivity,
S niZ je pracovni misto spojeno,

c) uvedeni zdroje financovani nebivéducasové omezenosti pracovni fedty,

d) predpokladanou dobu trvani pracovniho gammna dobu utitou,

e) odavodreni piipadného opakovani nebo prodlouzeni pracovnihapom

6.5 Vymezeni odbornych kategorii zagstnanai

Pro (ely této dohody se za z#@stnance, na které Ize vztahnout odchylny postup
podle § 39 odst. 4 zakoniku prace, povazuji zejména

a) védetti pracovnici, kteri vykonavaji samostatnoutiréi védeckoucinnost a podileji
se na pipraw, feSeni nebo hodnoceni vyzkumnych kol

b) vyzkumni pracovnici, ktefi se podileji na realizaci vyzkumnych projekgjrantovych
ukoli, experimentalnéinnosti nebo jinych odbornych aktivit v oblasti kmu
a vyvoje,

c) odborni pracovnici ve vyzkumu a vyvoijj jejichz¢innost je odbor& technicky nebo
metodicky nezbytna pro realizaci vyzkumnych prajaktbo odbornych aktivit
¢aso¥ omezené povahy,

d) dalSi odborni zagstnanci, jejichZ pracovni misto je prokazatedpojeno s
konkrétnim vyzkumnym programem, projektem, grantovikolem nebo jinou
¢asov¥ vymezenou odbornatinnosti.

6.6 Zasada iméienosti
Smluvni strany vyslowhpotvrzuji, Ze Gelem této dohody neni obecné nahrazeni

pracovnich porria na dobu neuditou pracovnimi poréry na dobu ufitou, ale vytvdeni
pravniho ramce umazjiciho zandstnavateli reagovat na specifickou povahu vyzkumné



¢innosti, ktera je charakteristickasovou omezenosti projékinejistotou financovani
a potebou odborného personalniho z&jist

PouZziti pracovniho po#énu na dobu uiitou podle této dohody musi vZzdy odpovidat
konkrétnim okolnostem daného pracovniho mista te&kym potebam zaréstnavatele.

7. Prace gresfas a pracovni pohotovost

V kalendd@nim roce lze zagstnanci n#dit praci fFestas pouze v rozsahu do 150 hodin
a dale dohodnout v rozsahu do 200 hodin.

Obdobi, ve kterém celkova pracgegas nesmi fekrasit v priméru osm hodin tydé
se stanovuje na2 tydni po sok jdoucich.

Rozsah pracovni pohotovosti mimo pracaviSse stanovuje nejvySe na 300 hodin
v kalend#@nim roce.

8. Dovolend a osobni volno

Vyméra dovoleng&ini 5 tydni v kalend@nim roce nebo jeji poénnacast.

Zamestnanci maji dale narok na 5 dni osobniho volnakaanddni rok nebo jeho
pongrnou c¢ast. Ritom jednotlivy gipad poskytnuti pracovniho volna bude v trvani
minimalns 0,5 pracovniho dne do maxim&l@ pracovnich din Cerpani osobniho volna je
podmiréno UsgsSnym zavrSenim zkuSebni doby.

9. Prekazky v praci na strargé zaméstnance

9.1 Zakonny rAmec

Zamestnavatel poskytuje pracovni volno@vdda dilezitych osobnichigkazek
Vv praci v rozsahu a za podminek stanovenyctiloze k N&izeni viadyc. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinydteditych osobnichigkazek v préaci (dale jen
Lvladni naizeni*).

9.2 Nadstandardni pracovni volno navazujici na Ndzeni vliady¢. 590/2006 Sb.
Zamgstnanec ma pravo na poskytnugbracovniho dne pracovniho volna

s ndhradou mzdynad ramec Nédzeni vladye. 590/2006 Sb.ipkazdé z &chto gekazek:
a) narozeni ditte manzelce (druzce),
b) svatba zagstnance,
c) svatba déte zangstnance,
d) amrti manzela, registrovaného partnera, druitétegdrodte, sourozence nebo
prarodte,
e) presthovani zamstnance, které neni uskéméno v zajmu zarstnavatele,
f) zajiS&ni nezbytné p& o rodinného ifpslusnika.

Celkovy rozsah nadstandardniho pracovniho volnéeduoth a) - f) vSakeini nejvyse
2 pracovni dny v souhrnu za kalend#éni rok.

9.3 Uplatnéni prava zaméstnancem a procesni pravidla

a) Zamestnanec rozhoduje, zd# ponkrétni gekazce vyuzije nadstandardni pracovni
volno.



b) O jeho poskytnuti pozada bez zliytého odkladu po vznikuiekazky, zpravidlaied
jehoc¢erpanim, pokud tomu okolnosti nebrani.

c) Nadstandardni pracovni volno dle kapitoly 9 odsta®&e zapgitava do réniho
limitu 2 dni podle dne jeho skuteéhocerpani.

d) V piipadt soukEhu vice pekazek v jednom dni Ize nadstandardni pracovniovdla
kapitoly 9 odstavce 2erpat pouze jednou.

e) Po vyerpani réniho limitu 2 drii se dalSi fekazky v praci posuzuji vyhragipodle
vladniho néizeni.

f) Zaméstnavatel vede evidenderpani nadstandardniho pracovniho volna dle kap#ol
odstavce 2 a zafifije rovné zachazeni se vSemi Zatnanci.

9.4 Kratkodoba zdravotni indispozice

Pracovni volno  kratkodobé zdravotni indispozici nevyZadujicididké oSdaeni se
poskytuje jako samostatna zéstnanecka vyhoda nezavisla na vladnirtizemi.

« Zameéstnanci mohoderpat z dni osobniho volna v maximalnim rozsahtaBqvnich
dni.

« Toto pracovni volno seezapdaitava do ro¢niho limitu 2 dnia podle nadstandaiid
a)-f) v¢lanku 9.2.

9.5 Datasna kratSi pracovni doba

Zamestnanec mize nad ramectvoda uvedenych v zakoniku prace piseénpozadat
o sjednani kratSi pracovni doby, H&tad ze zdravotnichidvodu, rodinnych dvoda nebo
duvoda studia.

« Zamestnavatel Zadost posoudi atvpgadct schvaleni uzae se zastnancem dodatek
k pracovni smlouwy na dobu utitou. V dodatku bude vysloésjednano obdobi trvani
kratSi pracovni doby, novy rozsah Gvazku a odpgididazda.

« Po uplynuti sjednané doby se rozsah pracovni daigda automaticky vraci na
puvodnivysSi. Fredtasny navrat kjprodnimu Uvazku nebo prodlouzenicdere kratSi
pracovni doby jsou mozné pouze po vzajemné dbhadestnance a zaéstnavatele.

Toto ustanoveni népdstavuje fekazku v praci podle vladnihoitizeni.

9.6 Nadstandard mimo vladni na&izeni — vykon spoléensky zavazn&innosti

Zaméstnanec miZzecerpat pracovni volno pro vykon sp&émsky zavazné&nnosti
souvisejici s vyzkumnou nebo pedagogickimuosti, a to na nezbytmutnou dobu.
« Tento nadstandard je poskytovan 2atnavatelem aespada pod naroky
vyplyvajici z viddniho nafizeni ani do limitu 2 pracovnich drii ro¢né v ¢l. 9.2

. Cerpani je na rozhodnuti zastnance a podle dohody Emym nadizenym.



9.7 Pracovni volno za Gelem dobrovolnickééinnosti

Zamestnavatel poskytne zasstnanédm pracovni volno v rozsahu nejvySe dvou
pracovnich df v kalendénim roce za &€elem vykonu dobrovolnické nebo charitativni
¢innosti.

Toto pracovni volno Iz€erpat za Gelem osobniho zapojeni zastnance d&innosti
neziskové organizace, jejimZegainttem ¢innosti je zejména podpora fegné prosgsnych,
charitativnich, humanitarnich, socialnich, kulteimivzdlavacich nebo obdobnych aktivit.

Zamgstnanec je povinen pozadat o poskytnuti tohoto gwabo volna ped jeho
cerpanim zpsobem stanovenym za&stnavatelem a dolozit skateé vyuZiti volna
potvrzenim pislusné neziskové organizace, ze v &obrpani pracovniho volna vykonaval
dobrovolnickou nebo obdobnouieg prosgsnoucinnost pro tuto organizaci.

Za dobucerpani tohoto pracovniho volnd&igusi zamistnanci nahrada mzdy ve vysi
pramérného vyelku.

10. Rozvrzeni pracovni doby a festavky v praci

RozvrZeni tydenni pracovni dobyetns urceni [festavek v praci je stanoveno kilpzec. 1.

11. Evidence jgitomnosti na pracovisti

Pritomnost na pracovisti eviduji jednotlivé Gtvargizyodu bezpénosti a ochrany zdravitip
praci a pozarni ochrany.

I1l. MZDOVE NAROKY A OSTATNIi PEN EZITA PLN ENi

12. Mzda
Odnenovani zamstnand (s vyjimkouteditele Ustavu), ki€ jsou v pracové pravnim
vztahu k zamsstnavateli, a s tim souvisejici podminky upravujedbly gedpis Ustavu
termomechaniky.

13. Srazenklenskych prispévkia z platu zamgstnance

Zanmgstnavatel se zavazuje provadrazkuclenskych pispsvka zantstnance —€lena
odborové organizace — z mzdy tohoto Zatmance. Podminkou platnosti tohoto ustanoveni je
dohoda kazdého ze zastnand se zamstnavatelem o provédi takovéto srazky ze mzdy
k Uhrad clenskych pispsvka. SrdZzku provede zafstnavatel na det odborové organizace
1681255088/0800 vzdy k vyplatnimu terminu dni &siui.

14. Cestovni ndhrady

Vysilani zanstnand@ na pracovni cesty, druh a vysi cestovnich nahngalaceni zaloh
a zavrecné vyltovani cesty upravuji interni normy Pravidla prdnstovani a realizaci
tuzemskych pracovnich cest a Pravidla pro schvaiowa realizaci pracovnich cest do
zahranti. Zamestnavatel provede zérecné vylEtovani cesty do 10 pracovnichidade dne



piedlozeni pisemnych dokladzaméstnancemCastku, o kterou byla poskytnuta zaloha p
pracovni cestnizsi, neZini pravo zamstnance, doplaci zamstnavatel zagstnanci véeské
meéné spolu se mzdou v nejblizSim vyplatnim terminu e@sjicim po provedeni zénecného
vyUctovani cesty.

V. BEZPE CNOST A OCHRANA ZDRAVI P Rl PRACI

15. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich proedka

Poskytovani osobnich ochrannych pmek je upraveno interni normou Osobni
ochranné pracovni paroky.

16. Informace o pracovnich Urazech

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout odborové organigsehled o pracovnich
arazech v rédmci své ipobnosti. Tyto informace zastnavatel poskytne na vyzadani
odborové organizace.

V. PECE O ZAM ESTNANCE

17. Stravovani

Zavodni stravovani je upraveno stejnojmennou inteormou.

18.Podpora dalSiho vzdlavani

Zamestnavatel bude podporovat dalSi #adani zamistnand.

19. Rekreace

Podminky rekreace pracoviiike Skolicim a rekréaim za&izeni jsou upraveny interni
normou Zasady pro vyuzivani Skoliciho a reknélao zd@izeni Marianska.

20. Dorovnani mzdy do vysSe pimérného vydélku zaméstnance na otcovské dovolené

Zamestnanciéerpajici otcovskou dovolenou (tigkazku v praci na strarzangstnance
spasivajici v kratkodobé pi 0 novorozené dit odliSnou od rodiovské dovolené, ktera
piedstavuje dlouhodobé uvelm z prace zadelem pée o di€) maji po dobu jejihgerpani
narok na dorovnani mzdy do vySé&mperného vydlku zanméstnance.

21. Pracovni vyr@&i zaméstnanai

a) Zameéstnanci Ustavu nalezi ocam za pracovni vyr& pii dovrSeni kazdych 10 let
nepetrzitého pracovniho padru u dstavu, tedyipdosazeni 10, 20, 30 a kazdého
dalSiho desetiletého vytb

b) Do délky nepetrzitého pracovniho pofru se zapéitava obdobi od data nastupu do
zanestnani, a to §etrg dobycerpani matiské a rodiovské dovolené a dalSich
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piekazek v praci na strazantstnance, pokud v jejich floéhu pracovni porr
nadéle trval a zaéstnanec ré s Ustavem uzaenou platnou pracovni smlouvu.

c) V pripad, Ze zamistnanec v minulostigsobil u Ustavu ve vice pracovnich pirech
a mezi ukotienim jednoho pracovniho peém a zahjenim nasledujiciho pracovniho
poneru vznikla grestavka delSi nez 5&sial, posuzuje se procaly piiznani ocedni
za pracovni vyréi pouze délka posledniho rreprzitého pracovniho pasru.

d) Pokud bude pracovni Gvazek zsmimance v okamziku dosazeni pracovniho &iyro
nizsi nez 0,5, bude vySé¢&iznaného ocemi kracena o 50 %. Toto kraceni se vztahuje

na @idéleni benefitnich bailv ramci oceni pracovniho vyréi a nepedstavuje
finanéni odnenu vyplacenou v hotovosti ani s@st mzdyi platu.

VI. ZAV ERECNA USTANOVENI

22. Zmény a dophiky kolektivni smlouvy

Zmeény a dophky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvnirasy z této
kolektivni smlouvy Ize v prbéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, &ni-li se pravni
piedpisy, z nichz fislusné zavazky vychazejitimeéné obecrt zavaznych pravnichredpisi
umoziujicich sjednat zavazek, ktery v @olizavirani kolektivni smlouvy nebylo mozné
sjednat, Ize jednat o Zme ¢i doplreni kolektivni smlouvy.

23. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plreni této kolektivni smlouvy bude provedena k 15.sproi biZného roku.
Smluvni strany se zavazuji vzajegnee informovat doit dni ode dne zji&ni o vSech
piipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektsmlouvy. Zakonné prasidky pro
feSeni kolektivniho sporu vznikléhotipplnéni této kolektivni smlouvy budou pouZity
Vv pripact, Ze se spor nepoidavyiesSit do ficeti dni od jeho pisemného oznameni druhé
smluvni strad. Obdobr budou smluvni strany napomah&seni individualnich spor
vzniklych @i pInéni této kolektivni smlouvy.

24. Seznadmeni s kolektivni smlouvou

Odborova organizace a zastnavatel spol#¢ seznami zagstnance s obsahem
kolektivni smlouvy do patnacti drnod jejiho uzakeni vywSenim na intranetovych strdnkach
zamestnavatele.

25. Platnost a @innost kolektivnhi smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejipodpisu obma smluvnimi
stranami.
Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobgitou, do 31. prosince 2028.

V Praze dne 3. ledna 2026

podpis zastupce zasstnavatele podpis zastupce odborové organizace



Priloha¢. 1
Rozvrzeni pracovni doby a p festavky v praci

Pracovni doba pro zafstnance s rovno#émnym rozvrzenim pracovni doby je stanovena od
ponctli do ¢tvrtka od 7:15 do 16:00 sifhodinovou pestavkou na alal a v patek od 7:15 do
14:45 s fglhodinovou pestavkou na atal.

Zameéstnanci, u nichZ to povaha pracovni népimo#ziuje, zejména vyzkumni pracovnici,
zanestnanci administrativy, finamiho odaleni a dalSi neakadetti zanestnanci, mohou po
dohodt s @islusnym vedoucim Utvaru vyuZivat pruzné rozvreacovni doby.

V rdmci pruzného rozvrzeni jsou zé&simanci povinni byt itomni na pracovisti v zakladni
pracovni dob od 9:30 do 14:30, spstavkou na adal. Tento Usek je dopdn volitelnou
pracovni dobou ¥ase od 7:00 do 9:30 a od 14:30 do 19:0@egmZ zanistnanec je povinen
rozvrhnout si pracovni dobu tak, aby byla dodrzgmaovena tydenni pracovni doba a délka
jedné snminy negesahla 12 hodin.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby nelze uplatnit wg@vaich pozic, u nichZ je z provoznich
duvodi nezbytné dodrzovat pe¥stanoveny nastup na 8nu, zejména u zagstnand
zaji¥’ujicich uklid, vratnicki provoz dilen.

V oduvodrenych gipadech miZze pruzné rozvrzeni pracovni doby povidititel istavu po
dohod s p@islusSnym vedoucim Utvaru i dalSim z&stmandm.

RozloZeni pracovni doby u dalSich vybranych profesi je nasleduijici:

1. Vratni na hlavnim pracovisti se sidlem v Praze 8
ponckli az patek:
ranni smina: 6:00 az 18:00 sifhodinovou pestavkou na ainl
nani snéna: 18:00 az 6:00
sobota, nede a svatky:
ranni smna: 6:00 az 18:00
naini snéna: 18:00 az 6:00

2. Vratni a hlidaéi pobo¢ky v Novém Kniné
ponckli az patek

vratny 15:00 az 19:30

hlidat 19:30 az 7:30
sobota, nedle a svatky

hlidat

ranni sna 7:30 az 19:30

odpoledni srna 19:30 az 7:30

10



