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1. Účel 

Toto prohlášení upravuje podmínky a pravidla pro nakládání s osobními údaji uchazečů o zaměstnání 

v Ústavu termomechaniky AV ČR, v. v. i., postup výběrového řízení, práva uchazečů a povinnosti 

ústavu jakožto správce osobních údajů. 

2. Správce osobních údajů 

Správcem osobních údajů je společnost Ústav termomechaniky AV ČR, v. v. i., se sídlem Dolejškova 

1402/5, 182 00  Praha 8, IČ: 61388998, (dále jen „správce“). V případě dotazů může být správce 

kontaktován na e-mailové adrese: secr@it.cas.cz.  

Správce zpracovává osobní údaje uchazečů o zaměstnání v souladu s nařízením GDPR (EU 2016/679) a 

příslušnou národní legislativou. 

3. Účel zpracování osobních údajů 

Osobní údaje uchazečů jsou zpracovávány výhradně za účelem: 

 realizace výběrového řízení na pracovní pozici, 

 posouzení kvalifikace a odborné způsobilosti uchazečů, 

 komunikace s uchazeči v průběhu výběrového řízení, 

 archivace dokumentů v rozsahu stanoveném právními předpisy. 

4. Rozsah zpracovávaných osobních údajů 

Ústav může zpracovávat zejména: 

 identifikační údaje (jméno, příjmení, titul), 

 kontaktní údaje (e-mail, telefon, adresa), 

 údaje o vzdělání a profesní praxi, 

 životopis, motivační dopis, doporučení, odborné publikace, 

 další informace poskytnuté uchazečem dobrovolně. 

5. Právní základ zpracování 

Zpracování osobních údajů probíhá na základě: 

 čl. 6 odst. 1 písm. b) GDPR – provedení opatření před uzavřením pracovní smlouvy, 

 čl. 6 odst. 1 písm. c) GDPR – splnění právních povinností ústavu, 

 čl. 6 odst. 1 písm. a) GDPR – výslovného souhlasu uchazeče pro účely budoucích výběrových 

řízení. 

6. Doba uchovávání osobních údajů 



 

 Osobní údaje uchazečů jsou uchovávány po dobu trvání výběrového řízení, nejdéle však 6 

měsíců od jeho ukončení. 

 Na základě uděleného souhlasu může ústav uchovávat údaje i pro účely budoucích 

výběrových řízení, maximálně však po dobu stanovenou ve vnitřních předpisech ústavu. 

 Po uplynutí této doby budou údaje bezpečně zlikvidovány. 

7. Přístup k osobním údajům 

K osobním údajům mají přístup pouze osoby pověřené realizací výběrového řízení, zejména: 

 personální oddělení, 

 členové výběrové komise, 

 útvar informačních technologií, 

 vedení ústavu. 

8. Práva uchazečů 

Uchazeči mají právo: 

 na přístup ke svým osobním údajům, 

 na opravu nepřesných údajů, 

 na výmaz (v rozsahu umožněném právními předpisy), 

 na omezení zpracování, 

 na vznesení námitky proti zpracování, 

 na odvolání souhlasu se zpracováním pro budoucí výběrová řízení, 

 podat stížnost u příslušného dozorového úřadu. 

9. Způsob podání žádostí a dotazů 

Uchazeči mohou uplatňovat svá práva a zasílat dotazy prostřednictvím kontaktních údajů uvedených 

na webových stránkách ústavu nebo mají právo podat stížnost u Úřadu pro ochranu osobních 

údajů (www.uoou.cz). 

10. Závěrečná ustanovení 

Tato směrnice nabývá účinnosti dnem jejího schválení a je uchazečům zpřístupněna prostřednictvím 

webových stránek ústavu nebo na vyžádání. 

 

  



 

PROTECTION OF PERSONAL DATA FOR JOB APPLICANTS AT THE INSTITUTE OF THERMOMECHANICS 

OF THE CAS 

1. Purpose  

This statement regulates the conditions and rules for handling the personal data of job applicants at 

the Institute of Thermomechanics of the Czech Academy of Sciences, the process of the selection 

procedure, the rights of applicants, and the obligations of the Institute as the personal data controller. 

2. Personal Data Controller 

The personal data controller is the Institute of Thermomechanics of the Czech Academy of Sciences, 

v. v. i., with its registered office at Dolejškova 1402/5, 182 00 Prague 8, Company ID No.: 61388998 

(hereinafter referred to as “the controller” ). In case of any questions, applicants can contact the 

controller at the following email address: secr@it.cas.cz. 

3. Purpose of Data Processing 

Applicants’ personal data are processed solely for the following purposes: 

 conducting the recruitment process for the position, 

 assessing applicants’ qualifications and professional competence, 

 communicating with applicants during the selection process, 

 archiving documents as required by law. 

4. Scope of Processed Personal Data 

The Institute may process the following personal data: 

 identification data (name, surname, academic titles), 

 contact information (email, phone number, address), 

 information regarding education and professional experience, 

 CV, cover letter, references, scientific publications, 

 any additional information voluntarily provided by the applicant. 

5. Legal Basis for Processing 

Processing is carried out on the basis of: 

 Article 6(1)(b) GDPR – taking steps prior to entering into an employment contract, 

 Article 6(1)(c) GDPR – compliance with legal obligations, 

 Article 6(1)(a) GDPR – explicit consent for future recruitment processes. 

6. Data Retention Period 

 Personal data are stored for the duration of the recruitment process but no longer than 6 

months after its completion. 

 With the applicant’s explicit consent, the Institute may retain data for future recruitment 

processes for a period determined by the internal regulations of the Institute. 

 After the retention period, all data will be securely deleted. 



 

7. Access to Personal Data 

Access is limited to persons involved in the recruitment process, including: 

 HR personnel, 

 members of the selection committee, 

 IT department, 

 Institute management. 

8. Applicants’ Rights 

Applicants have the right to: 

 access their personal data, 

 rectify inaccurate data, 

 request erasure (where legally permissible), 

 request restriction of processing, 

 object to processing, 

 withdraw consent for future recruitment processes, 

 lodge a complaint with the relevant supervisory authority. 

9. Submitting Requests and Inquiries 

Applicants may exercise their rights or send inquiries using the contact details provided on the 

Institute’s website. 

10. Final Provisions 

This directive becomes effective on the date of its approval and is made available to applicants on the 

Institute’s website or upon request. 

 


