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Kodex chovani v Ustavu termomechaniky AV CR

1 Preambule

Poslani Ustavu termomechaniky AV CR, které spo¢iva v uskuteériovani vyzkumu a ifeni jeho vysledkd,
ma mimoradny celospolecensky vyznam. K jeho naplfiovani je nezbytna spokojenost zaméstnancl a
zaméstnankyn a ddvéra a podpora vefejnosti. Ustav termomechaniky AV CR ma zdjem predchdazet
vzniku neZadouciho chovani, které by mohlo ohrozit spokojenost, bezpe¢nost a motivaci osob
plsobicich v Ustavu termomechaniky AV CR nebo pogkodit divéryhodnost Ustavu termomechaniky
AV CR. Proto se zaméstnanciim uklada seznamit se s nasledujicimi pFedpisy a Fidit se jimi:

a) Etickym kodexem védecko-vyzkumné cinnosti v Akademii véd Ceské republiky, jei nabyl
ucinnosti dne 16. dubna 2024, a jeho pfipadnymi pozdéjsimi verzemi.

b) Kodexem chovdni v Akademii véd CR (dale jen ,Kodex chovani“), jez byl vydan pokynem
Akademické rady AV CR €. 6/2024 dne 28. kvétna 2024, a jeho pfipadnymi pozdé&j$imi verzemi.

2 Rozdil mezi Etickym kodexem védecko-vyzkumné ¢innosti v Akademii véd Ceské
republiky a Kodexem chovani v Akademii véd CR

Eticky kodex védecko-vyzkumné ¢innosti v Akademii véd Ceské republiky:

Zaméruje se na otazky souvisejici s védecko-vyzkumnou cinnosti vykonavanou na pracovistich
Akademie véd CR, naptiklad se zdsadami publikovéni, zachovévanim objektivity vyzkumu a
principll védecké prace, zasadami pro posuzovatelskou a expertni ¢innost apod. Tyka se zejména
pracovnikd vyzkumu.

Kodex chovdni v Akademii véd CR:

Zaméruje se na otazky spravedlivého a bezpecného pracovniho prostredi a tyka se vSech fyzickych
osob plsobicich na pracovistich Akademie véd CR bez ohledu na jejich pracovnépravni vztah,
pracovni zarazeni, zasluhy, zkuSenosti nebo akademické hodnosti, a to véetné studujicich a externé
spolupracujicich osob. Kodex chovani doplfiuje, upresnuje a podporuje Eticky kodex védecko-
vyzkumné ¢&innosti v Akademii véd Ceské republiky, zejména v jeho ustanovenich tykajicich se
obecnych mravnich principU, zasad chovani mezi kolegy a kolegynémi nebo chovani autorit. Kodex
chovani také vysvétluje pojmy, jako jsou respekt, ndsili na pracovisti ¢i genderové podminéné ndsili.

Oba kodexy dopadaji na rizné dotcené skupiny osob popsané v nasledujici tabulce.

Eticky kodex védecko- | Kodex chovani
vyzkumné cinnosti

Vyzkumni pracovnici a pracovnice a studujici osoby v v
zaméstnané na pracovistich AV CR

Ostatni osoby zaméstnané na pracovistich AV CR v
(administrativa, technické a podplrné profese)

Ostatni osoby ptsobici na pracovitich AV CR, které v v

nejsou na pracovistich AV CR zaméstnané (studujici na
VS, S8, hostuijici osoby)
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Kodexy se tykaji nasledujicich okruh( ¢innosti:

Eticky kodex védecko- | Kodex chovani
vyzkumné cinnosti
Védecko-vyzkumna ¢innost v v
Vzdélavani (vedeni studujicich, doktorandi a v v
doktorandek)
Ostatni pracovni ¢innosti v

ces

Pfi poruseni zasad chovani se pouZiji rizné postupy v zavislosti na tom, kterého kodexu se poruseni
tyka:

Kodex, jehoz ustanoveni bylo poruseno Doporuceny postup
Eticky kodex védecko-vyzkumné ¢innosti Véc projedndva nadfizend osoba na pfislusné drovni
v Akademii véd Ceské republiky v Ustavu termomechaniky AV CR nebo Komise pro

etiku védecké prace AV CR.

Kodex chovani v Akademii véd CR Véc projednava nadrizena osoba na pfislusné urovni
v Ustavu termomechaniky AV CR, pfipadné Ochrance
prav zaméstnanctl Ustavu termomechaniky AV CR
nebo Ochrance prav Akademie véd CR (jsou-li tyto
pozice ztizeny).

3 U¢innost

Tato interni norma nabyva ucinnosti dnem 1. dubna 2025.

V Praze dne 27. bfezna 2025 doc. Ing. Miroslav Chomat, CSc.
feditel Ustavu

Piilohy

Eticky kodex védecko-vyzkumné &innosti v Akademii véd Ceské republiky, verze z 16. dubna 2024
(dostupny na adrese https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/Eticky-kodex-vedeckovyzkumne-
cinnosti-v-Akademii-ved-Ceske-republiky/)

Kodex chovani v Akademii véd CR, verze z 28. kvétna 2024 (dostupny v intranetu Akademie véd CR na
adrese https://interni.avcr.cz/Dokumenty/Interni_normy/)



https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/Eticky-kodex-vedeckovyzkumne-cinnosti-v-Akademii-ved-Ceske-republiky/
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Eticky kodex védecko-vyzkumné Cinnosti
v Akademii véd Ceské republiky

Motto: ,Jit za poznanim, to je, pane, Zivot svrchované ¢inny. Kdyz reknete véda, fikate tim
také usili, trpélivost, vytrvalost, obétavost, poctivost — samé pozadavky Zivota ¢inného —
a zivota mravniho.”

(T. G. Masaryk v Karel Capek: Hovory s T. G. Masarykem)

I
Obecné zasady

Zaméstnanec AV CR®:

a.

se ve své praci fidi zakladnimi mravnimi principy a hodnotami akademického
prostiedi, mezi které patfi zejména:
I.  svoboda badani

Il.  spravedlnost

lll.  rovny pfistup

IV. odpovédnost

V. Clestnost

VI.  svédomitost
VIl.  dGvéra
VIIl.  respekt k druhym
nepfipusti, aby doslo ke stretu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na pracovisti AV
CR a s nim souvisejici ¢&innosti a jeho soukromého zajmu; cti Akademii véd i tim, Ze
svymi dalSimi aktivitami neohroZuje jeji ¢Cinnosti;
vénuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim
odpovidajicim velikosti jeho pracovniho tvazku. Uhrn jeho smluvnich pracovnich
Uvazku zpravidla neprekroci 1,5nasobek pracovniho Uvazku;
vyzaduje od svych spolupracovnikd chovani, které je v souladu s témito zasadami;
neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zdsadami uvedenymi v tomto
kodexu, a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost i loajalitu;
povazuje védu a vyzkum za integralni soucdst kultury a zaklad inovaci a hdji je proti
jejich moznému zpochybnovani;
vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatkd;
rozsifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych schopnosti;
zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatk(im a vysledkim i k vysledkdim svych
spolupracovnik(l a je pfistupny diskusi a vécnym argumentim;
obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadiovani, vymeény ndzoru a informaci;
odmita uzivani nevédeckych pfistupl a politicky Ci spolecensky predsudecnych (napf.
rasistickych, nabozZenskych, nacionalistickych) hledisek ve védé;

1 AV CR se v tomto kodexu rozumi Akademie véd a jeji pracovisté. Vyrazy oznacujici osoby nebo funkce v tomto kodexu jsou uZivdny

v genderové nepriznakovém smyslu.



dodrZuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a
na zajmech natlakovych skupin;

. uzndva a sam ve védecké obci Siti zasady spolehlivé, divéryhodné védecké prace a

odmita jakoukoli védeckou nepoctivost a poruseni zasad uvedenych v tomto kodexu;
nevaha ozndmit pfislusSnym autoritam prohresky proti etice ve védecko-

-vyzkumné praci, pokud o nich ma védomost, pficemz v pripadé, kdy vycerpa vsechny
dostupné moznosti reseni véci pomoci vnitfnich mechanismit Akademie véd podle
kapitoly VI, mizZe informace o téchto prohrescich zverejnit, aniz by tim nutné
porusoval loajalitu k Akademii véd Ceské republiky;

neplytva materidlnimi zdroji a energiemi, snazi se omezovat klimatickou

a ekologickou stopu své ¢innosti;

snazi se posilovat instituciondlni odolnost Akademie véd CR a védomé zde nevytvaii
prostor pro nezadouci plsobeni cizi moci.

1.
Zasady vyzkumné prace

Zaméstnanec AV CR:

o

zaméruje svlj vyzkum na rozsifeni hranic védeckého pozndni a ku prospéchu
spoleénosti;

provadi vyzkum tak, aby neohrozil spole¢nost, Zivotni prostredi ¢i kulturni hodnoty;
pokusy na zviratech provadi s respektem k Zivym tvoriim;

pfi ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (€. I) pfi respektovani
specifiky své discipliny. Za jedndani neslucitelné se zdsadami etického chovani ve védé
se povazuji zejména: podvod, podvrh, plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zamérny
klam a odcizeni, a to v kterékoli fazi procesu védecko-vyzkumné prace od zaméru az
ke zverejnéni vysledkd;

odpovida za presnost a objektivitu jim provadéného nebo bezprostiredné
koordinovaného vyzkumu a uvédomuje si meze pouZzitych metod zkoumani;

pti zverejiovani poznatkl a vysledkl k urcitému problému odpovida za jejich Uplnost
a oveéritelnost a nezkreslené je interpretuje;

po zverejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vsech podstatnych vysledkd po
dobu obvyklou v pfislusné discipling, pokud tomu nebrani jiné zavazky ¢i predpisy;
odpovida za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkl na vyzkum a neduplikuje vyzkum
provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéreni, doplnéni ¢i porovnani vysledk;
predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné verejnosti a uvazlivé
s nimi seznamuje Sirokou verejnost s prihlédnutim k aktudlnimu stavu védeckého
poznani;

neznevazuje védecké postupy a respektuje jiny védecky nazor, jakoz i pluralitu
védnich disciplin;

respektuje dusevni vlastnictvi, nevyvadi ho z pracovisté, kde bylo vytvoreno, ani jej
nijak neznehodnocuje.



Il.
Zasady zverejiovani poznatku a vysledki

Zaméstnanec AV CR:

= @

ma byt uveden jmenovité jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tvarcim
zplUsobem pfispéje k jejimu vzniku, napf. k navrhu studii a pokusu a k jejich
provedeni, k analyze, interpretaci, teoretickému zpracovani ¢i modelovani dat nebo k
sepsani publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi; vedouci pozice na pracovisti
automaticky nezakladda pravo na spoluautorstvi;

jako editor nebo hlavni autor spoleé¢nych publikaci dba na prava spoluautor(i (neméni
bez jejich védomi text, ucini vSe potiebné pro to, aby spolecna publikace vysla bez
zbytecnych odklad(, uvédomi autory dil¢ich studii, nebude-li jejich text do publikace
zarazen, informuje spoluautory o modalitach spolecné publikace);

zasazuje svlj vyzkum do kontextu aktudlniho stavu poznani daného tématu

a s ohledem na pravidla daného oboru odkazuje na predchozi zverejnéné prace. Pfi
citaci ndlez( a poznatkd jinych autor( uvadi zietelny odkaz na pfislusny zdroj;

cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry;
objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, nebo je-li na chybu
upozornén, podnikne odpovidajici kroky, napf. da vytisknout errata nebo jinou
opravu, popf. publikaci retrahuje;

nedéli zbytec¢né vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil pocet praci;
zamérné nevyuziva eticky pochybnych publikac¢nich platforem;

publikuje s cilem pfedat vysledky a poznatky odborné verejnosti, ne pouze za icelem
vykazani praci jako védeckych vystupq;

afiliace pracovisté mliZe byt pouzita pouze pro publikace, které byly alesporn ¢astecné
vypracovany v ramci védeckého plisobeni na daném pracovisti (v ostatnich pfipadech
Ize pracovisté uvést jako , present address” u autora, ktery je v soucasnosti
zaméstnancem pracovisté, ale vysledky ziskal na jiné instituci);

neziskdva citace vlastnich praci cestou ucelového spojeni nékolika autord o
vzajemnych Ucéelovych citacich svych praci.

V.
Zasady chovani ke spolupracovnikiim

Zaméstnanec AV CR:

a.

pfijima spolupracovniky ve vyzkumu na zakladé objektivniho ohodnoceni jejich
intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci
a vystriha se neodlvodnéné autokratickych metod fizeni, a brani nepoctivému
jedndni zplsobenému napt. pozadavky na vykon a odbornou soutézivosti;
posuzuje své spolupracovniky na zakladé dosaZzenych vysledk( a chova se k nim
spravedlivé, nevyZaduje od nich ¢innosti, které nepatfi k jejich povinnostem, a
neklade na né pozadavky nepfimérené jejich schopnostem a moznostem;



d. preddva slovem i osobnim prikladem své znalosti, dovednosti a zdsady dobrého
chovani ve védé svym spolupracovnikiim;

e. nepfistupuje k jinym osobam diskriminacné, zejména nechova predsudky na zakladé
rasy, etnického plvodu, ndrodnosti, jazyka, ideologie, ndbozenského vyznani, viry,
svétového ndzoru, véku, pohlavi, sexudlni orientace, fyzického handicapu, socidlniho
plvodu nebo majetkovych pomér;

f. nedopousti se, ani nepodporuje jednani poskozujici psychickou ¢i fyzickou integritu
jinych osob (zejména Sikana, sexudlni obtéZzovani nebo jiné formy agrese);

g. nezneuziva své seniorni postaveni i profesni autoritu k manipulativnimu jednani,
zastrasovani nebo vydirani, rozviji nezavislé, kritické mysleni a zodpovédny pfistup
k praci a respektuje pravo na svobodné vyjadireni nazord na vyzkum;

h. podporuje kvalifikacni rast podfizenych vyzkumnych pracovnik( i jejich badatelskou a
publikacni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory publikace, pokud
k jejimu vzniku tvofivé pfispéli;

i. vyvozuje dusledky z pripadného neetického chovani svych spolupracovnik(;

j- podporuje pozitivni pristup k osobam se specifickymi potfebami a zlepSovani
podminek pro jejich pdsobeni v akademické komunité.

V.
Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Zaméstnanec AV CR:

a. provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;

b. chrdni dusevni vlastnictvi autor( posuzovanych rukopisQ, navrhi projektd a zprdy;
nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému uéelu nez
k vypracovani odborného posudku a neposkytuje je tfeti osobé;

c. neprodluzuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod Ci
vyhod pro treti osobu;

d. odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho
osobnim zajmem, nebo na tuto skutecnost pfedem jasné upozorni; vystfihd se
i dalSich védomych stret(i zajmu;

e. expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru
a nepodléha pripadnym vnéjsim tlaklim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto
stanoviska;

f.  pfi hodnotitelskych a oponentnich Ffizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodrzuje
pravidla zadavatele a vyZaduje totéz od ostatnich ucastnik( jednani.

VL.
Postup pfi Feseni pripadl porusovani zasad spravného chovani ve védecko-
vyzkumné praci

Pti poruseni zasad tohoto kodexu se postupuje nasledujicim zplsobem:



a. véc je projednavana pfimo na pracovisti AV CR na Urovni jeho organizaéni struktury (k
jejich reseni Ize na ptislusné Urovni ustavovat grémia (komise) ad hoc) nebo v Komisi
pro etiku védecké prace AV CR;

b. jedndni probiha v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pficemz se dba na nejvyssi
moznou ochranu soukromi;

c. zavéry feSeni musi byt oznameny viem zucastnénym a musi obsahovat navrh
opatreni vedouci k napravé, pokud je poruseni etiky védecké prace zjisténo. Pti tom
Ize v odivodnénych p¥ipadech vyuZit ustanoveni €l. 65 Stanov AV CR, pop¥. zakoniku
prace.

Pozndamky:
Pracovistim Akademie véd se doporucuje doplnit Eticky kodex pfislusnymi oborovymi
specifiky.

PFi vypracovdni Etického kodexu védecko-vyzkumné &innosti v Akademii véd Ceské republiky
byly pouZity ndsledujici materidly:

e Eticky rémec vyzkumu, usneseni viddy Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 ¢. 1005;

e Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Ufedni véstnik Evropské
unie ze dne 22. brezna 2005;

e Good Manners in Science; A Set of Principles and Guidelines, Polish Academy of
Sciences, Comittee for Ethics in Science, Third (amended) edition, Warsaw 2001;

e Rules of Good Scientific Practice, adopted by the Senate of the Max Planck Society on
24 November 2000;

e Memorandum on Scientific Integrity, All European Academies, Amsterdam 2003 (On
standards for Scientific Research and a National Committee for Scientific Integrity,
KNAW, NWO, VSNU, 2001);

e Singapore Statement on Research Integrity, 2010;

e The European Code of Conduct for Research Integrity, 2011;

e Montreal Statement on Research Integrity in Cross-Boundary Research
Collaborations, 2013;

e The Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA), 2022

« Guidance on Authorship in Scientific Publications for Researchers Ustavu fyzikdini
chemie J. Heyrovského AV CR;

o Etické kodexy Univerzity Karlovy, GA CR a Ustavu organické chemie a biochemie AV
CR.

VII.
Ucinnost

Tento Eticky kodex nabyva ucinnosti dnem 16. 4. 2024.



Akademie véd
Ceské republiky

Interni predpisy
Akademie véd CR

Vyfizuje: .
Kancelar AV CR

Pokyn Akademické rady Akademie
Sk 0012024 sp0 véd CR C. 6

URL:
http://interni.avcr.cz/Dokumenty/Interni_
normy/

ze dne 28. kvétna 2024,

kterym se vydava Kodex chovani
v Akademii véd CR

Pokyn rozeslan dne 10. ¢ervna 2024

Akademie véd Ceské republiky Strana 1/ 2



http://interni.avcr.cz/Dokumenty/Interni_

§1
Zakladni ustanoveni

Tento pokyn je vydavan za ucelem vytvareni a kultivace spravedliveho a bezpecného pracov-
niho prostfedi v Akademii véd CR a na pracovistich Akademie véd CR.

§2

Kodex chovani v Akademii véd CR byl schvalen usnesenim 35. zasedani Akademické rady
AV CR dne 30. 4. 2024. Vysvétluje pojmy, jako jsou respekt, nasili na pracovisti nebo gende-
rové podminéné nasili a deklaruje principy Zadouciho chovani osob.

§3

Kodex chovani v Akademii véd CR dopliiuje, upfesnuje a tim podporuje Eticky kodex védecko-
vyzkumné ¢innosti v Akademii véd CR, schvaleny usnesenim LXIII. zasedani Akademického
snému dne 16. 4. 2024.

§4

Kodex chovani v Akademii véd CR je uvedeny v pFiloze tohoto pokynu.

§5
Uginnost
Tento pokyn nabyva uéinnosti dnem 1. 7. 2024.

prof. RNDr. Eva Zaiimalové,vCSc., dr. h. c.
predsedkyné AV CR

Priloha:

Kodex chovani v Akademii véd CR
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. Zavérecné ustanoveni

Preambule

Poslanim Akademie véd Ceské republiky je uskute¢riovani vyzkumu, coi v sobé zahrnuje stalou snahu
posouvat hranice lidského poznani a pfispivat k feSeni naléhavych spolecenskych vyzev. Jde o poslani,
které ma mimoradny celospoleCensky vyznam. Kjeho naplfiovani je nezbytna davéra a podpora
vefejnosti. Nejen proto Akademie véd Ceské republiky (dale té7 ,Akademie véd CR“ nebo , AV CR“) dba
o svou dobrou povést a dodrzovani etickych principl ve své ¢innosti a v ¢innosti svych pracovist.

Kodex chovani v Akademii véd CR (déle ,Kodex chovani“ nebo ,,Kodex“) si klade za cil pfedchazet vzniku
nezadouciho chovani (dale definovdno v jednotlivych kapitolach), které by mohlo ohrozit spokojenost,
bezpeénost a motivaci pracujicich v prostfedi Akademie véd CR nebo poskodit dGvéryhodnost Akademie
véd CR.

Akademie véd CR je Siroké védecko-vyzkumné spoleéenstvi, které je tvoreno jak Akademii véd CR jako
organizaéni slozkou statu, tak padesati ¢ty¥mi pracovisti, které AV CR zfizuje a které jsou samostatnymi
pravnickymi osobami — vefejnymi vyzkumnymi institucemi (dale téz ,pracovisté”). Tento Kodex se tyka
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véech fyzickych osob plsobicich vrdmci spolecenstvi Akademie véd CR bez ohledu na jejich
pracovnépravni vztah, pracovni zarazeni (ddle jen ,,zaméstnanci a zaméstnankyné”), zasluhy, zkusenosti
nebo akademické hodnosti, a to véetné studujicich a externé spolupracujicich osob. *

Kodex chovani se zaméruje zejména na otazky bezpecného pracovniho prostredi a dotyka se vsech sloZek
Akademie vé&d CR a viech osob pusobicich v Akademii véd CR bez ohledu na jejich zafazeni, zatimco Eticky
kodex védecko-vyzkumné Einnosti v Akademii véd CR se zaméiuje predevsim na etické otazky souvisejici
s védecko-vyzkumnou ¢innosti vykondvanou na pracoviétich Akademie véd CR (déle ,Eticky kodex“).
Smyslem Kodexu chovani je pfispivat k vytvareni a kultivaci spravedlivého a bezpecného pracovniho
prostredi pro vsechny bez rozdilu, zalozeného na vzajemném respektu, profesionalni odpovédnosti
a bezthonnosti tak, aby Akademie véd CR mohla co nejlépe napliiovat své poslani a zavazky vici
spolec¢nosti. Kodex chovani proto dopliuje, upfesiuje a tim podporuje Eticky kodex, zejména v jeho
ustanovenich tykajicich se obecnych mravnich principl a zasad, vztahovani se ke kolegynim a koleglim
nebo chovani autorit. Kodex chovani také vysvétluje pojmy jako jsou respekt, ndsili na pracovisti
nebo specificky genderové podminéné ndsili.

1. Respekt

Respekt (nebo také osobni Ucta) je ohleduplnost vici praviim, potfebam a pocitdm druhych.
Lisi se od ucty, kterou chovame k druhym pro jejich schopnosti, kvality & uspéchy. Uctu Ize nabyt nebo
ztratit. Naproti tomu respekt si zaslouzi kazdy ¢lovék bez ohledu na titul nebo postaveni.

Zameéstnanci a zaméstnankyné si za vSech okolnosti projevuji vzajemny respekt. Vzajemny respekt ma
klicovy vyznam pfi vytvareni spravedlivého, otevieného a dilstojného prostiedi a pfi predchazeni vzniku
nezadouciho chovani, jako je diskriminace, obtéZovani, predsudky, Sikana, nasili a zneuzivani postaveni.

Projevy respektu zahrnuji:

rovné zachdazeni bez ohledu na vék, pohlavi, sexudlni orientaci, postiZeni, rasu ¢i prfesvédceni,
dlstojné zachazeni se vSemi za vSech okolnosti,
snahu porozumét — empatii, ochotu naslouchat, ohled vici potfebam druhych,

otevienou a spravedlivou komunikaci, upfimnost a konstruktivni kritiku.

Projevy chybéjiciho respektu jsou predevsim:

e chovani, které poniZuje nebo ztrapfiuje jinou osobu na zakladé jejich vlastnosti nebo
presvédceni,

e nespravedlivé zachazeni motivované charakteristikami, jako je vék, pohlavi, sexualni
orientace, postizeni, rasa, presvédceni, spolecenské a akademické postaveni nebo postaveni
v hierarchii pracovisteé,

e vyjadfovani pfedpojatych, nespravedlivych a nepfimérenych nazorl na jinou osobu.

" Pokud neni uvedeno jinak, pro tcely tohoto kodexu se Akademii véd CR rozumi toto spolecenstvi.
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2. Nediskriminace

s

Diskriminace znaci nerovné zachazeni s lidmi zejména s ohledem na pohlavi, genderovou identitu, sexualni
orientaci, rasu, barvu pleti, jazyk, vék, zdravotni zplsobilost, viru a ndboZenstvi, politické Ci jiné smysleni,
socialni plvod, prislusnost k narodnosti nebo etnické mensiné nebo jiné postaveni. Diskriminace také
oznacuje situaci, pri které osoba nemuze uplatfiovat sva prava ve stejné mire jako ostatni.

Primou diskriminaci se rozumi pfipady, kdy je s jednou osobou z vyse zminénych divodl zachdzeno méné
pfiznivym zplUsobem nez s jinou osobou ve srovnatelné situaci. Neprimou diskriminaci se rozumi pripady,
kdy zdanlivé neutrdlni ustanoveni, kritérium nebo praxe uvadi jednu osobu do nevyhody v porovnani
s jinymi osobami. Je to jednani, kdy subjekt (napf. zaméstnavatel) jednad v mezich prdva, ale ve svém
dlsledku timto jednanim dochazi k diskriminaci.

Projevy diskriminace vytvareji atmosféru, ve které se dotcené osoby mohou citit nesvobodné, nevitané
nebo ohroZené. Akademie véd CR jakykoliv projev diskriminace odmita a buduje prostfedi, ve kterém maji
vSechny osoby i pres své odlisSnosti rovny pfistup k pfileZitostem a tési se stejnému zachazeni.

Predpoklada se, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné se zejména vyvaruji projevl diskriminace a uplatiovani
genderovych, kulturnich a dalSich stereotypl a proti takovym projeviim vystupuiji.

3. Nasili, obtézovani a Sikana

Akademie v&d CR se vymezuje proti jakymkoli projeviim a formam nasili, obtéZovani nebo $ikany
na pracovisti. Nevhodné a nepfijatelné formy chovani jsou zejména:

e  stalking — pronasledovani ¢i opakované obtéZovani zpravami,

e  fyzické ndsili — kopani, strkani, ddery nebo omezovani v pohybu,

e psychické ndsili — napfiklad naddvky, urdzky, ponizovdni, zesmésnovani, skakdni do fedi,
zamérné opomijeni v komunikaci,

e ekonomické ndsili — znemoznovani pristupu ke grantlim, k prostfedkiim na pracovni cesty,
napfiklad ve srovnani s kolegy, odpirdni vybavenosti, kancelafskych prostor, asistentské
podpory,

e ndsili s oporou v instituci — bagatelizace, tolerovani ¢i podpora individualniho nasili ze strany
vedeni instituce a osob ve vedoucich pozicich,

e  kybernetické ndsili — zasilani Ci Sifeni zastrasujicich ¢i sexualné explicitnich maild a dalsiho
virtualniho obsahu.

Sikana oznacuje cilevédomé, systematické, opakujici se psychické tyrani. MGze poskozovat jednotlivce
i cely kolektiv. V prostredi, v némz dochazi k Sikané, se sniZzuje pracovni Usili, cas vénovany praci a kvalita
odvedené prace. Dusledkem je nizsi pracovni produktivita, zvySend frustrace a fluktuace pracujicich

a poskozeni dobrého jména instituce.
Mezi projevy Sikany lze zatadit nasledujici druhy chovani:

e bossing — sikana ze strany nadfizenych vic¢i podfizenym. Jednd se o dlouhodoby
a systematicky natlak, ktery mlzZe zahrnovat pomluvy, IZi, vydirani, zatajovani informaci,
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falsovani dokumentd, odmitani
tfeba i se sexudlnim podtextem,

e staffing — Sikana nadfizenych ze strany podtizenych, kterd ma za cil nadfizené poskodit,
formy byvaji stejné jako u bossingu,

e mobbing — Sikana ze strany kolegl a kolegyn, ktera se projevuje napfiklad zesmésnovanim,
neprimérenou kriticnosti ¢i vyélenovanim z kolektivu,

spoluprdce nebo obtéZovani a nevhodné chovani,

e defamace — znevaZovani a poskozovani osobni povésti a projevuje se Sifenim pomluv,
napriklad s cilem dosahnout povyseni na Ukor znevazené osoby (tzv. chairing),
e silent treatment — specificky druh Sikany, ktery se vyznacuje ignorovanim a prehlizenim osoby.

4. Genderoveé podminéné nasili

Akademie véd CR netoleruje 74dné formy genderové podminéného ndsili, kterym se rozumi veskeré
projevy fyzického, sexualniho, psychického ekonomického ¢i jiného nasili, které jsou cileny na Zeny,
muZe a nebinarni osoby z ddvodu jejich genderové identity.? Genderové podminéné nasili zahrnuje
nevhodné a nepfijatelné chovani sahajici od méné zavainych forem obtézovani az po velmi zavazné formy
sexudlniho nasili. Ma mnoho podob, které mohou probihat jak ve fyzickém, tak v online prostoru.

Ve smyslu tohoto kodexu se zejména jednd o tyto formy a projevy3:

e genderové podminéné obtéZovdni — ponizujici komentafe snizujici schopnosti dané osoby,
protoze je Zena nebo muzZ nebo osoba jiné genderové identity,

e  sexudlni obtéZovdni — sexudlné ladéné komentare ke vzhledu osoby ¢i nevyZzadané doteky,

e  sexudini ndsili — sexudlni natlak nebo znasilnéni.

Genderové podminéné nasili mlze souviset s existenci hierarchického usporadani v instituci. Hierarchie
a z ni plynouci mocenské nerovnosti mohou byt zneuzity z divodu rdznosti i stejnosti pohlavi i dalsSich
charakteristik, jako je vék, etnicky plivod, narodnost, sexudlni orientace, rodinna ¢i Zivotni situace,
pecovatelské povinnosti, spole¢enska vrstva nebo zdravotni zplsobilost. Obavy z moZnych nasledkd
a odplaty mohou vést k neoznamovani pfipadd genderové podminéného nasili. S védomim mozného
zneuziti mocenskych nerovnosti deklaruje Akademie véd CR nutnost pfistupovat k obétem a osobdm
oznamujicim nasili s divérou a nesvalovat na né vinu.

Genderové podminéné nasili dopada na obéti, ale také na pfrihliZejici. Obéti i prihlizejici osoby se mohou
citit socialné vyloucené, necitit se bezpecné nebo dobre. Genderové podminéné nasili ma vaziné dopady
na psychické zdravi a pracovni vysledky osob, které jej zaZivaji nebo jsou tomuto jednani vystavovany
z pozice prihlizejicich. V dlsledku toho mzZe dochazet k poskozeni instituce jako celku, ktera tak muze
prichazet o talenty a o potencial osob, které kvili genderové podminénému nasili z pracovisté odchazeji
nebo se v ném nemohou vénovat své tvofivé ¢innosti naplno.

2 Tato definice vychazi z mezinarodnich pravnich dokumentt, napi. Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen (Utad
vlady CR, Strategie rovnosti 7en a muz( 2021 — 2030).

3 Tyto formy a projevy genderové podminéného nasili byly definovédny v ramci prevalenéniho vyzkumu evropského projektu
UnISAFE: https://unisafe-gbv.eu/the-project/gender-based-violence-unisafes-definition/
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5. Poctivost, odpoveédnost a spravedlivy pristup

Védomi rovného pfristupu k prilezitostem, prostoru k plnému vyuZiti vlastnich schopnosti a uplatnéni
osobnich ambic ve prospéch celku a jistoty spravedlivého hodnoceni zvySuje spokojenost a motivaci

zaméstnancl a zaméstnankyn, a tim také prispiva ke zvySovani kvality a produktivity prace. V ramci své
¢innosti se zaméstnanci a zaméstnankyné pfi nakladani s materidlnimi zdroji a energiemi chovaji
zodpovédné.

Zameéstnanci a zaméstnankyné pri pInéni svych pracovnich povinnosti zejména:

chrani a prosazuji opravnéné zajmy svého pracoviste,

chrani dusevni vlastnictvi a s nim spojené citlivé informace,

pfi rozhodovani v pracovnich zaleZitostech se Fidi objektivnimi skute¢nostmi, nikoliv osobnimi
preferencemi,

podporuji kooperativni prostfedi a chrani transparentni vnitfni soutéz na pracovisti,

snaZi se omezovat klimatickou a ekologickou stopu své cinnosti.

6. Transparentnost a stret zajm(

Akademie véd CR ocekdvd od zaméstnancl a zaméstnankyri osobni odpovédnost v otazkach

transparentnosti a stfetu zajmu. S cilem uplatfiovat tuto odpovédnost se predpoklada, Zze zaméstnanci
a zaméstnankyné:

aktivné komunikuji dlleZité a pro praci nezbytné informace a Zadné takové informace
zamérné nezatajuji,

nemanipuluji s informacemi ve svij osobni prospéch,

neobchazeji interni procesy na pracovisti s cilem uplatnit své osobni zajmy,

nezneuzivaji svého pracovniho ani akademického postaveni,

dbaji na to, aby nedochdzelo k podpote (finan¢ni, odborné, udélenim zastity Ci jinak)
pochybnych nebo neprovérenych externich subjektd a jejich aktivit.

7. Zvlastni odpovédnost osob ve vedoucich pozicich

Osoby, které zastavaji vedouci pozice, chapou své postaveni jako sluzbu ve prospéch celé instituce, nikoliv
jako vysadu. Stouto sluZzbou se poji odpovédnost za podrizené kolegy a kolegyné, osobni poctivost
pfi prijimani rozhodnuti, spravedlivost a objektivita pfi FeSeni spord a pfi hodnoceni podfizenych.

Predpoklada se, Ze se osoby ve vedoucich pozicich zdrzi:

zneuzivani svého postaveni k ziskavani neopravnénych vyhod pro sebe ¢i jiné osoby, zejména
formou protekce ¢i nepotismu, tj. situace, kdy jsou do funkci obsazovany osoby na zakladé
pfibuzenského vztahu,

neodlvodnéného branéni profesnimu a kariérnimu rozvoji podfizenych zaméstnancl
a zaméstnankyn,



e vytvareni a udrZovani mocenskych siti s cilem udrzet si své postaveni Ci jiné vyhody nikoli
na zakladé schopnosti a zasluh, ale pouze prostrednictvim mocenskych vztah(.

8. Shrnuti

Akademie véd CR se zasazuje o vytvareni spravedlivého a bezpecného pracovniho prostfedi pro viechny,
v némz je hlavnim vychodiskem odstrafiovdni tabuizace a bagatelizace témat, jako jsou obtéZovani, Sikana
a genderové podminéné ndsili. Zvlastni dlraz je pak kladen na chovéani osob ve vedoucich funkcich
a na predchazeni vzniku ptimé ¢i nepfimé diskriminace, ktera brani plnému vyuziti tvirciho potencialu
zaméstnancl a zaméstnankyn. Pfi vytvareni bezpedi a feSeni problému jsou klicovymi zasadami citlivost,
dlivéra, ohled na potreby, zkusenosti a pocity poskozenych osob, soundlezitost, oteviena komunikace
arespekt k jedinecnosti kazdého clovéka. Spravedlivé a bezpecné pracovni prostiedi se projevuje
v béznych aspektech Zivota, naptiklad v tom, jakym zplsobem je tvorfena kultura dané instituce, jaky
je dan prostor odliSnym nazorim, jak se mohou zaméstnanci a zaméstnankyné zapojovat do rozhodovani
o tématech spojenych s jejich praci, zda existuje transparentni a spravedlivé odménovani, transparentni
vymezeni roli, odpovédnosti a rozhodovacich proces.

S odkazem na vy$e uvedené Akademie véd CR netoleruje formy jednani, jakymi jsou agrese, nasili, natlak,
zastraSovani, Sikana, diskriminace Ci sexudlni nebo genderové podminéné obtéZovani, nebo jiné neZddouci
chovdni, které predstavuje porudeni tohoto Kodexu. Jednotlivé slozky Akademie véd CR vyvinou
maximalni Usili k zastaveni nezadouciho chovani, o kterém se dozvi, a k nalezité ochrané oznamovatel(
a oznamovatelek poruseni Kodexu a vSech dotéenych osob (ptihlizejicich, obéti a obvinénych).
0Od zaméstnancl a zaméstnankyn se ocekava, Zze vénuji pozornost dodrzovani Kodexu u sebe i ve svém
okoli. Zdmérnou soucinnost v porusovani Kodexu ¢i prehliZzeni zjevného porusovani Kodexu a nezadouciho
chovani (dle definic v predchdzejicich kapitolach) Ize také povaZzovat za jednani jdouci proti smyslu a Gcelu
Kodexu. Oznamovani poruseni Kodexu v jiné nez dobré vife neni tolerovano.

9. Zavérecné ustanoveni

v

Tento Kodex byl schvalen Akademickou radou Akademie v&d CR dne 30. 4. 2024 a nabyva U¢&innosti dne
1.7.2024.



	Preambule
	1. Respekt
	2. Nediskriminace
	3. Násilí, obtěžování a šikana
	4. Genderově podmíněné násilí
	5. Poctivost, odpovědnost a spravedlivý přístup
	6. Transparentnost a střet zájmů
	7. Zvláštní odpovědnost osob ve vedoucích pozicích
	8. Shrnutí
	9. Závěrečné ustanovení

