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1 Ugel

Tento dokument definuje strategii kariérniho rozvoje vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(
vyzkumnych Gtvard (déle jen ,pracovnici“) Ustavu termomechaniky AV CR (ddle jen ,Ustav”) v souladu
s Kariérnim fadem vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd AV CR, Organiza&nim fadem Ustavu
termomechaniky AV CR a dal3imi vnitinimi pfedpisy Ustavu termomechaniky AV CR* a principy

Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

2 Cil

Ustav termomechaniky AV CR usiluje o budovani a udrfovani motivované védecké pracovni sily ve
vyzkumnych Utvarech, ktera pomaha napliovat poslani Ustavu definované jeho zakladaci listinou a
misi, zlepSovat kvalitu védeckych vystupl a postaveni Ustavu v mezindrodnim méfitku a dcinné

prispivat k trvalému udrZitelnému rozvoji lidské spole¢nosti. K dosaZeni tohoto cile stanovujeme
nasledujici strategii podpory kariérniho rozvoje pracovnikd Ustavu.

3 Zavazek zaméstnavatele — zakladni principy

Ustav se zavazuje vytvaret a udrzovat pro své pracovniky piiznivé vyzkumné prostiedi a pracovni
kulturu, ve které jsou jednotlivci a vyzkumné skupiny hodnoceny, motivovany a podporovany a jsou
vybaveny hmotnymi a nehmotnymi prostfedky potifebnymi k plnéni svych ukold.

Ustav se zavazuje dodriovat zejména tyto principy:

1.  Svoboda badani. Ustav umoZfiuje pracovnikiim svobodné volit metody fedeni problém
v mezich oborovych a jinych etickych zésad a postupd (zejména Etického kodexu vyzkumnych
pracovnik® v Akademii véd CR).

2. Vyzkumné prostfedi. Ustav se v rdmci svych moZnosti zavazuje poskytovat pracovnikiim
informace a pracovni prostredky, které potrebuji k pInénf svych pracovnich ukold, a
seznamovat je s dllezitymi strategickymi cili Ustavu.

3. Soutinnost. Ustav se zavazuje poskytovat pracovnikim soucinnost pfi pInéni jejich povinnosti,
které maji vici poskytovatellim finanéni podpory na vyzkum.

4. Podpora pfi $ifeni a vyuzivani vysledkd. Ustav se zavazuje poskytovat pracovnikiim podporu pfi
Siteni a vyuzivani vysledkl jejich vyzkumu, zejména pfi jejich popularizaci a komercializaci.

5. Profesni rozvoj. Ustav podporuje soustavny rozvoj dovednosti a schopnosti pracovnikd
v souladu se strategickymi cili Ustavu.

6. Rovné zachézeni. V souladu s pravnim Fadem Ceské republiky zajistit rovné zachazeni véem
pracovnikdim bez ohledu na dobu a druh jejich pracovniho poméru.

7. Sladovani profesniho a osobniho Zivota. V souladu se smérnici Evropského Parlamentu a Rady
(EU) 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢d a pecujicich osob
se Ustav zavazuje vytvaret pracovni podminky, které umozni pracovnikdm primérenym
zplsobem sladovat profesni a osobni Zivot. Pfi zlepSovani pracovnich podminek spolupracuje
Ustav se zakladni odborovou organizaci Ustavu.

8.  Nediskriminace. Ustav se zavazuje péstovat nediskriminaéni a bezpe&né pracovni prostredi.

9. Genderova rovnost. Ustav se zavazuje zajistovat rovné prileitosti Zenam i muzdm a
podporovat reprezentativni a spravedlivé zastoupeni Zen na vSech Urovnich pracovnich funkci
véetné rozhodovacich. Pro tento Ucel Ustav pravidelné aktualizuje svdj Plan genderové
rovnosti.

10. Uznavani hodnoty mobility. Ustav povaZuje mobilitu pracovnikd za diileZity nastroj pro
zvysovani Uspésnosti pfi ziskavani vyzkumnych grantl a navazovani mezinarodnich spolupraci.
Pfi prijimani a hodnoceni pracovnik(, zejména pracovnik( v pocatecni fazi kariéry, proto Ustav

1 Zejména Mzdovym predpisem Ustavu termomechaniky AV CR, v. v. i. (IN & 103/2022) a ptikazem feditele o
metodice atestaci vyzkumnych pracovnik(.


https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://rvvi.msmt.cz/detail.php?file=118&ic=61388998&doc=178
https://www.it.cas.cz/o-nas/mise-a-historie/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/eticky-kodex-vyzkumnych-pracovniku-v-av-cr/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/eticky-kodex-vyzkumnych-pracovniku-v-av-cr/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32019L1158
https://www.it.cas.cz/cs-hrs4r/
https://www.it.cas.cz/cs-hrs4r/

11.

12.

13.

14.

uznava hodnotu zemépisné, meziodvétvové, mezioborové a pfipadné virtudini mobility? jako
dlezity prostfedek prohlubovani védeckych znalosti a profesniho rozvoje pracovnik(. Ustav
podporuje vyjezdy svych pracovnikl za Ucelem zvyseni jejich védecké kvalifikace.

Ptistup k odbornému poradenstvi. Pracovnikiim, ktefi maji zdjem o zménu zaméstnavatele
nebo pracovniho zarazeni, mlze Ustav zprostifedkovat odborné poradenstvi v ramci systému
atestaci pracovnikd a pfi ukonéeni pracovniho poméru?.

Vychova zadinajicich pracovnik(. Vychovu a vzdélavani zaéinajicich pracovnikd povazuje Ustav
za soucast svého poslani a dlleZity zpGsob ziskavani budoucich pracovnikd. Ustav se zavazuje
vytvéret podminky a nastroje?, které pracovnikiim provadéjicim vychovu studentl a
doktorand( usnadni planovani, kontrolu a hodnoceni vysledkd prace zacinajicich pracovnika.
Systém hodnoceni (atestace). Ustav pravidelné hodnoti vykonnost pracovnik(l, na které se
vztahuje povinnost hodnoceni podle Kariérniho radu vysokoskolsky vzdélanych pracovniki
Akademie véd CR. Pfi hodnoceni Ustav zohledriuje $irokou $kalu pracovnich aktivit, mezi které
patfi védeckad tvorivost a vysledky, napf. publikace, feseni védeckych projektd, vedeni tymd,
vychova zacinajicich pracovnikd, pedagogicka ¢innost, mezinarodni spoluprace, vynalezecka
¢innost, spoluprace s prlimyslem, popularizace védy a mobilita.

Ziskavani a vyhodnocovani nazord zaméstnancl. Ustav priibézné ziskava a vyhodnocuje nazory
a pripominky zaméstnanct k otdzkam jejich kariérniho rozvoje a zkusenosti zaméstnanc(, ktefi
ukondéi pracovni pomér v Ustavu®.

4 Zarazovani vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd do kvalifikanich stupnd
V souladu s Kariérnim fddem vysokogkolsky vzdélanych pracovnikil Akademie véd CR jsou pracovnici

zarazovani do jednotlivych kvalifikacnich stupnit nasledujicimi zpUsoby.

Kvalifikacni Kéd  Minimalni kvalifikacni pozadavky  ZpUsob zafazenido  Doba setrvani
stupen AV CR kvalifikacniho v kvalifikacni
stupné m stupni
V1 —odborny 1 Dokoncené vysokoskolské vzdélani  Na zakladé Bez omezeni
pracovnik bakaldrského nebo magisterského vybérového fizeni
vyzkumu a stupné (Bc., Ing., MSc. apod.).
vyvoje Schopnost provadét odborné
vyzkumné, vyvojové a technické
prace pod vedenim védeckych
pracovnikd.
V2 - 2 Dokoncené vysokoskolské vzdélani  Na zakladé Po dobu
doktorand inZenyrského stupné (Ing., MSc. doporuceni komise doktorského
apod.). pro doktorské studia
Pfijeti do doktorského studia na studium Ustavu

vysoké skole.

Schopnost provadét odborné
vyzkumné, vyvojové a technické
prace pod rdmcovym vedenim
védeckych pracovnik(.®

2 Spoluprace na délku prostfednictvim elektronické sité.

3 Napfikl
4 Napftikl

ad prostfednictvim kancelafe EURAXESS Ceska republika.
ad plany skoleni a rozvoje doktorand( a postdoktorandl, seminare pro doktorandy, systém hodnoceni

doktorandt a dalsi.
> Zejména prostiednictvim dotaznikd mezi zaméstnanci a vystupnich formuldid.

6 Jednim

ze skolitell doktoranda je zpravidla vyzkumny pracovnik Ustavu.
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https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/

V3 - 3a Akademicky titul Ph.D., Dr. nebo Na zdkladé Nejdéle 5 let
postdoktorand ekvivalentni. vybérového fizeni od ziskani
Schopnost provadét vyzkumné, nebo automaticky titulu
vyvojové a technické prace podle ziskanim
ramcovych pokynd vedoucich doktorského titulu
projektd.
Prokazatelna schopnost publikovat
vysledky samostatné nebo ve
védeckém tymu.
V4 —védecky 3b Akademicky titul Ph.D., Dr. nebo Na zakladé Bez omezeni
asistent ekvivalentni. vybérového fizeni
Samostatny pracovnik, ktery do 5 nebo vysledku
let od ziskani titulu Ph.D. nenf atestace
zarazen do stupné V5 nebo V6.
Schopnost vykonavat
specializované vyzkumné prace
tvlrciho charakteru podle
rdmcovych pokynd vedoucich
projekt(.
V5 —védecky 4 Akademicky titul Ph.D., Dr. nebo Na zdkladé Bez omezeni
pracovnik ekvivalentni. vybérového fizeni
Schopnost samostatné resit nebo vysledku
zdvazné a slozité ukoly zakladniho atestace
vyzkumu, vést tymy a projekty a
pravidelné publikovat védecké
prace v recenzovanych ¢asopisech a
je zpravidla fesitelem grantovych
ukold.
V6 — vedouci 5 Jako V5 + je vidci védeckou Na zakladé vysledku Bez omezeni
védecky osobnosti, kterd se vyznamné podili  atestace a
pracovnik na rozvoji svého védeckého oboru doporuceni
v mezinarodnim méritku. Koordinacni komise
AV CR pro zafazovani
pracovnikd do
nejvyssiho
kvalifikacniho stupné
Emeritni Dle interni normy ¢. 74/2014 o Dle interni normy ¢. Bez omezeni
védecky Statutu emeritniho vyzkumného 74/2014 o Statutu
pracovnik pracovnika UT AV CR, v. v. i. emeritniho
Ustavu vyzkumného
pracovnika UT AV CR,
V. VL
Emeritni Jako V6 + starobni dGchod Jmenovani Bez omezeni
védecky predsedou Akademie
pracovnik véd CR na zakladé
AV CR zdGvodnéného

navrhu reditele
Ustavu a schvaleni
radou pracovisté’

7 Clanek IV Kariérniho fadu vysokoskolsky vzdélanych pracovnik Akademie véd CR.
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5 Funkce vedoucich pracovniki

Pravidla jmenovani a odvoldvani vedoucich pracovnik( védeckych Utvard (oddéleni, pobocek a
detasSovanych pracovist a védeckych sekci) upravuje Organizacni fad dstavu.

6 Zaver
Tento strategicky dokument nenf vnitfnim predpisem Ustavu. SlouZi jako deklarace strategickych cil{

Ustavu v oblasti kariérniho rozvoje pracovnik vyzkumnych Utvar( a informace o moznostech
kariérniho postupu a pozadavcich na dosazeni kvalifikac¢nich stupnd pracovnika.

V Praze dne 1. bfezna 2023

doc. Ing. Miroslav Chomat, CSc.
feditel Ustavu



