KOLEKTIVNISMLOUVA

uzaviena mezi
Ustavem termomechaniky AV CR, v.v.i.,
zastoupenym doc. Ing. Miroslavem Chomatem, CSc.,
feditelem ustavu
(déle jen ,,zaméstnavatel®),
a
Zakladni odborovou organizaci Ustavu termomechaniky AV CR, v.v.i.,
zastoupenou Ing. Janem Kozankem, CSc.
predsedou
(dale jen ,,odborova organizace*).

. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zameéstnanci, jakoz i prava nebo povinnosti ucastnikd této smlouvy, jez jsou touto smlouvou
vyslovné upravena.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamé&stnavatel uzna jako své partnery pii plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo
poveétené odboroveé funkcionare. Odborova organizace dba o dodrzovani zék. ¢. 262/2006 Sb.,
Zakoniku prace (dale jen ZP), v platném znéni, zdkona o zaméstnanosti, pravnich piedpist o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich pracovnépravnich ptedpisti na pracovisti
zamé&stnavatele.

Zamgéstnavateli budou pisemné sdélena jména clenli organu odborové organizace
pusobici u zamé&stnavatele a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

3. Materialni a organizaéni zabezpeceni ¢innosti odborové organizace

Zamé&stnavatel umozni odborové organizaci podle svych moZnosti a v nezbytné nutném
rozsahu piistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, v¢etné elektronické posty.

Zameéstnavatel se zavazuje provadeét srazkou ze mzdy uhradu clenskych prispévkil
zaméstnancl — ¢lenti odborové organizace — na zakladé jejich dohod s pfislusnym odborovym
organem a poskytovat povéfenym zastupciim odborové organizace ve smyslu téchto dohod
informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vyse téchto ptispévkll za podminky, Ze k témto
opatfenim bude dan souhlas téchto zamé&stnanc.

4. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoZnit na pozddani ucast druhé smluvni strany na
jednanich svych organti ¢i na poradach, a to k predneseni stanoviska k projedndvanym
otazkdm, pokud se tykaji zajmii druhé smluvni strany. Za tim ucelem se smluvni strany
pfedem informuji o vSech jedndnich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméteni
pfichazet takova ucast v tivahu.



Smluvni strany se zavazuji neprodlené¢ se navzajem pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se zajmt druhé smluvni strany.

II.ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

5. Zajisténi zameéstnanosti

Zamgéstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych utkold vyplyvajicich z predmétu
jeho ¢Cinnosti pfedev§im svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava prednostné
V pracovnim poméru podle ZP.

6. Vymezeni divodi pro uzavirani pracovnich poméru na dobu uréitou

Smluvni strany konstatuji, ze cinnost védeckych a vysokoskolsky vzdélanych
odbornych pracovniki ma zvlastni povahu tvir¢i a védecké cinnosti. Za situace, kdy
vyzkumné zaméry a projekty, jejichz feSenim se zameéstnavatel zabyvé, jsou zpravidla
terminovany na dobu jednoho roku az sedmi let, smluvni strany touto smlouvou vyslovné
sjednévaji, Ze zaméstnavatel je opravnén uzavirat s uvedenymi zaméstnanci pracovni smlouvu
na dobu urcitou v trvani od jednoho do sedmi let.

Smluvni strany dale konstatuji, ze existuji vazné provozni ditvody spocivajici ve snizeni
poskytovanych finan¢nich prostfedkli uréenych k financovani ¢innosti zaméstnavatele a lze
tudiz predpokladat jejich neptiznivy dopad na koncepci rozvoje zaméstnavatele a s tim
souvisejici ohrozeni zakladniho sméru jeho rozvoje. S ohledem na tento stav predstavujici
vazné provozni divody je v souladu s § 39 clanek 4 ZP nezbytné uzavirat pracovni pomér
zpravidla na dobu urcitou

7. Prace prescas a pracovni pohotovost

V kalendainim roce lze zaméstnanci nafidit praci prescas pouze v rozsahu do 150 hodin
a dale dohodnout v rozsahu do 200 hodin.

Obdobi, ve kterém celkova prace piesCas nesmi piekrocit v priméru osm hodin tydné,
se stanovuje na 52 tydnt po sobé jdoucich.

Rozsah pracovni pohotovosti mimo pracovisté¢ se stanovuje nejvySe na 300 hodin
v kalendainim roce.

8. Dovolena

Vymeéra dovolené Cini 5 tydnti v kalendainim roce.

9. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy
nad rdmec stanoveny v pfiloze k provadécimu natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. takto:

a) Pii narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se nad ramec stanoveny v pfiloze
Kk provadécimu nafizeni vlady poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy v trvani 1
pracovniho dne.

b) Zaméstnanci pecujicimu o rodinného pfislusnika v dobé, kdy osoba, ktera jinak o
rodinného pfislusSnika pecuje, je na vysetieni nebo oSetifeni ve zdravotnickém zafizeni,
nebo v pfipadé, kdy tato osoba doprovazi rodinného pfislusnika k vySetfeni do
zdravotnického zafizeni a zaméstnanec musi zajistit péci o jiného rodinného piislusnika,



se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximalné vSak
na 1 den.

c) Pii svatbé ditéte se nad ramec stanoveny v piiloze k provadécimu nafizeni vlady
poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy v trvani 1 pracovniho dne.

d) Pii piestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, se nad ramec stanoveny
v ptiloze k provadécimu nafizeni vlady poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy
Vv trvani 1 pracovniho dne.

e) Pii kratkodobém onemocnéni nevyzadujicim Iékatskou péci se poskytne pracovni volno
s ndhradou mzdy v trvani maximalné 5 pracovnich dnt v daném roce. Pfitom jednotlivy
pfipad poskytnuti pracovniho volna bude v trvani maximalné 2 pracovnich dnt.

f) Pfi umrti rodinného piislusnika (prarodice, sourozenci) se poskytne pracovni volno
s nahradou mzdy v trvani 1 pracovniho dne pro ucast na pohibu.

g) Pti prekazce ve formé vykonu spoleensky zavazné ¢innosti souvisejici s vyzkumnou a
pedagogickou ¢innosti na nezbytné nutnou dobu.

h) Zaméstnanec se smlouvou na dobu neur¢itou mize nad ramec dtvodd uvedenych v ZP
pisemné pozadat zaméstnavatele o doCasnou kratsi pracovni dobu (zkraceny pracovni
uvazek), a to zejména v téchto piipadech: a) zdravotni ditvody zaméstnance; b) rodinné
divody zaméstnance (naptiklad péce o dité nebo blizkou osobu). Zaméstnavatel zadost
projedna a v ptipadé jejiho schvaleni feditelem tustavu dojedna konkrétni podminky.
Adekvatni zména pracovni doby (pracovniho uvazku) bude uvedena na novém
mzdovém vymeéru.

Soucet dnii pracovniho volna snihradou mzdy nad rdmec stanoveny v piiloze
k provadécimu nafizeni vlady z divodd uvedenych v bodech a) — f) tohoto odstavce nesmi
prekro¢it 7 dnl v kalendafnim roce, z toho pro kratkodobé onemocnéni pouze 5 dni
v kalendainim roce.

10. Rozvrzeni pracovni doby a prestavky v praci

Rozvrzeni tydenni pracovni doby vcetné urceni prestavek v praci je stanoveno v piiloze €. 1.

11. Evidence pracovni doby

Pracovni doba je evidovana v knize dochézek pro pfislusny ttvar.

III. MZDOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

12. Mzda
Odménovani zaméstnanct (s vyjimkou feditele ustavu), ktefi jsou v pracovné pravnim
vztahu Kk zaméstnavateli, a s tim souvisejici podminky upravuje Mzdovy piedpis Ustavu

termomechaniky.

13. SraZeni ¢lenskvch prispévkia z platu zaméstnance

Zameéstnavatel se zavazuje provadeét srazku Clenskych ptispévkil zaméstnance — Clena
odborové organizace — z platu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto ustanoventi je
dohoda kazdého ze zaméstnancii se zaméstnavatelem o provadéni takovéto srazky ze mzdy



k thradé ¢lenskych piispévki. Srazku provede zaméstnavatel na Gcet odborové organizace €.
1681255088/0800 vzdy k vyplatnimu terminu dni v mésici.

14. Cestovni nahrady

Vysilani zaméstnancii na pracovni cesty, druh a vysi cestovnich ndhrad, vyplaceni zaloh
a zaveérecné vyuctovani cesty upravuji interni normy Pravidla pro schvalovéani a realizaci
tuzemskych pracovnich cest a Pravidla pro schvalovani a realizaci pracovnich cest do
zahrani¢i. Zameéstnavatel provede zavérecné vyuctovani cesty do 10 pracovnich dnli ode dne
predlozeni pisemnych doklad zaméstnancem. Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pii
pracovni cesté nizsi, nez ¢ini pravo zaméstnance, doplaci zaméstnavatel zaméstnanci v ¢eské
meéné spolu se mzdou v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po provedeni zaveére¢ného
vyuctovani cesty.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

15. Poskvtovani osobnich ochrannvch pracovnich prostiredku

Poskytovani osobnich ochrannych pomiicek je upraveno interni normou Osobni
ochranné pracovni pomucky.

16. Informace o pracovnich drazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborové organizaci pichled o pracovnich
urazech v ramci své pisobnosti. Tyto informace zaméstnavatel poskytne na vyzadani
odborové organizace.

V. PECE O ZAMESTNANCE

17. Stravovani

Zéavodni stravovani je upraveno stejnojmennou interni normou.

18. Podpora dal§iho vzdélavani

Zaméstnavatel bude podporovat dalsi vzdélavani zaméstnanct.

19. Rekreace

Podminky rekreace pracovnikli ve Skolicim a rekreacnim zafizeni jsou upraveny interni
normou Zasady pro vyuzivani skoliciho a rekrea¢niho zatizeni Marianska.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

20. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy




Zmény a dopliky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této
kolektivni smlouvy lze v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni
predpisy, z nichz ptislusné zavazky vychazeji. Pii zméné obecné zdvaznych pravnich predpisi
umoznujicich sjednat zavazek, ktery v dob€ uzavirdni kolektivni smlouvy nebylo mozné
sjednat, 1ze jednat o zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy.

21. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena k 15. 12. bézného roku.
Smluvni strany se zavazuji vzdjemné se informovat do tfi dnit ode dne zjisténi o vSech
piipadech, které se jevi jako porusovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky pro
feSeni kolektivniho sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity
Vv piipad¢, Ze se spor nepodafi vyteSit do tficeti dni od jeho pisemného ozndmeni druhé
smluvni strané. Obdobn¢ budou smluvni strany napomadahat feSeni individudlnich sport
vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

22. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odborova organizace a zaméstnavatel spole¢né¢ seznami zaméstnance s obsahem
kolektivni smlouvy do patnacti dnti od jejiho uzavieni vyvéSenim na intranetovych strankach
zaméstnavatele.

23. Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyvéa platnosti dnem jejitho podpisu obéma smluvnimi
stranami.
Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu ur¢itou, do 31. prosince 2023.

V Praze, dne 3. ledna 2022

.................................................................................. Fesessnsrassrenannnatansnnranans

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zés%ce odborové organizace



Priloha ¢é. 1

Rozvrzeni pracovni doby a prestavky v praci

Pracovni doba pro zaméstnance s rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby je v pond¢li
az do ¢tvrtka véetné od 7:15 do 16:00 s piilhodinovou prestavkou na obéd a v patek od 7:15
do 14:45 s palhodinovou piestavkou na obé&d.

Vyzkumni pracovnici s rovhomérnym rozvrzenim pracovni doby mohou po dohodé
s prislusSnym vedoucim utvaru uplatnit formu pruzného rozvrzeni. To znamena, Ze tito
zaméstnanci jsou povinni byt pfitomni na pracovisti béhem zakladni pracovni doby, tj. od
9:30 do 14:30, s piestavkou na obéd. Tento Casovy usek je vlozen do dvou usekd, tzv.
volitelné pracovni doby, kterd je od 7:00 do 9:30 a od 14:30 do 19:00, béhem které musi byt
na pracovisti tak, aby byla dodrzena tydenni pracovni doba a délka smény aby neptesahla 12
hodin.

V odivodnénych piipadech mize pruzné rozvrzeni pracovni doby povolit feditel Gstavu
po dohodé s ptislusSnym vedoucim tutvaru i pro dalsi pracovniky.

Rozlozeni pracovni doby u dalSich vybranych profesi je nasledujici:

1. Vratni na hlavnim pracovisti se sidlem v Praze 8
pondéli az patek:
ranni sména: 6:00 az 18:00 s ptalhodinovou piestavkou na obéd
no¢ni sména: 18:00 az 6:00
sobota, nedéle a svatky:
ranni sména: 6:00 az 18:00
nocni sména: 18:00 az 6:00

2. Vratni a hlida¢i pobo¢ky v Novém Kniné

pondéli az patek:
vratny 15:00 az 19:30
hlidac 19:30 az 7:30
sobota, nedéle a svatky:
hlidac
ranni sména 7:30 az 19:30

odpoledni sména 19:30 az 7:30



