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Clanek 1. Obecna &ast

0Oddil 1.1 Ucel

Tento vnitfni predpis stanovuje postupy naboru a vybéru vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd
vyzkumnych Utvard do kvalifikacnich stupnd definovanych Kariérnim radem vysokoskolsky vzdélanych
pracovnik(i Akademie véd CR zaloZeného na principech otevfenosti, transparentnosti a zohlednéni
zasluh. Soucasné uptesfiuje ustanoveni ¢ldnku 51 Stanov Akademie véd CR, ktery stanovuje podminky
obsazovani mist vysokoskolsky vzdélanych pracovnik( vyzkumnych Gtvard pracovist Akademie véd CR.

Ustav termomechaniky AV CR (dale jen , Ustav®) usiluje o soustavné zvy$ovani kvality svého vyzkumu

v mezinarodnim méritku prostfednictvim zvySovani kvality pracovni sily ve vyzkumnych Utvarech. Za
timto Ucelem sladuje své postupy naboru a vybéru pracovnikl s poZzadavky Evropské charty
vyzkumnych pracovnik( a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd, které tvori rdmec pro
vytvoreni standardnich podminek otevieného naboru pracovnik(l v mezindrodnim méritku.

Oddil 1.2 Pojmy

Vlysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych Gtvard jsou definovani jako vsichni vysokoskolsky
vzdélani pracovnici zafazeni do nékterého z kvalifikacnich stupnid dle ¢l. Il Kariérniho radu
vysokogkolsky vzdélanych pracovnikd Akademie véd CR.
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https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/stanovy-av-cr/
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
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Clanek 2. Zpusoby obsazovani mist vysokogkolsky vzd&lanych
pracovnikd vyzkumnych Gtvar(

Oddil 2.1 Obsazovani pracovnich mist doktorand(

Ucelem obsazeni pracovnich mist s kvalifika¢énim stupném doktorand je védecka vychova a vzdélavani
studentl postgradualniho studia. Vybér uchazecl o pracovni misto doktoranda provadi komise pro
doktorské studium, ktera je zfizena organizacnim fadem Ustavu jako poradni organ feditele. O pfijeti
uchazecl o pracovni misto doktoranda rozhoduje feditel Ustavu na zakladé doporuceni komise pro
doktorské studium.

Oddil 2.2 Obsazovani pracovnich mist ostatnich vysokoskolsky vzdélanych

pracovnikd vyzkumnych Utvar(

Volnd pracovni mista vysokoskolsky vzdélanych pracovnik( vyzkumnych dGtvard s jinym kvalifikaénim
stupném nez doktorand jsou obsazovana na zakladé vybérového fizeni vyhlaseného feditelem Ustavu,
s vyjimkou pfipadl uvedenych v oddilu 2.3 tohoto predpisu.

Oddil 2.3 Zv|astni pripady

Reditel Ustavu mGze obsadit pracovni misto vysokogkolsky vzdélaného pracovnika vyzkumného Utvaru
jmenovanim v nasledujicich pripadech:

i) Pracovni misto je obsazeno na zdkladé vybérového fizeni, které se Fidi podle smluvnich
podminek projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci, jehoz je Ustav prijemcem.

ii)  Pracovni misto je otevieno na omezenou dobu vazanou na realizaci projektu vyzkumu, vyvoje
a inovaci, jehoz je Ustav prijemcem, a nepredpoklada se, Ze by po uplynuti této doby doslo
k prodlouZeni pracovnépravniho vztahu.

iii) Pracovni misto je urceno k obsazeni pracovnikem, ktery byl uveden jmenovité v navrhu
projektu predloZzeného do verejné soutéze ve vyzkumu, vyvoji a inovacich a jehoz kvalifikacni
predpoklady uvedené v navrhu projektu byly pfedmétem hodnoceni kvality ndvrhu projektu.

Clanek 3. Vyhlaseni vyb&rového fizeni

Oddil 3.1 Vyhlaseni vybérového fizeni a jmenovani vybérové komise

Vybérové fizeni vyhlasuje Feditel Ustavu vefejné. Soucasné s vyhlasenim jmenuje vybérovou komisi
v souladu s ¢lankem 4 tohoto predpisu.

Oddil 3.2 Zvetejiiovani nabidek volnych pracovnich mist

Volna pracovni mista, kterd maji byt obsazena vybérovym fizenim, musi byt zverejnéna na webovych
strankach Ustavu a podle potfeby a charakteru pracovniho mista také daldimi zpGsoby?.

1 Zejména na webovych strankach AV CR a webové strance Euraxess.
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V zajmu maximalni otevrenosti se volna pracovni mista zverejniuji v ¢eském i anglickém jazyce.
V ptipadech, kdy je soucasti odtvodnénych kvalifikacnich pozadavk( na uchazece znalost ¢eského
jazyka, lze od zvefejnéni v anglickém jazyce upustit.

Volné pracovni misto musi byt zverejnéno nejméné 21 kalendarnich dnd pred datem uzavérky pro
podavani prihlasek do vybérového fizeni na obsazeni pfislusného pracovniho mista.

Oddi

3.3 Nalezitosti nabidky volného pracovniho mista

Nabidka volného pracovniho mista musi mit tyto naleZitosti:
i) Nazev pracovniho mista.
ii) Datum vyhlaseni vybérového fizeni.
iii) Datum uzavérky pro podavani prihlasek.
iv) Druh pracovni smlouvy, zejména jeji trvani a velikost pracovniho Uvazku.
V) Popis pozadovanych znalosti a dovednosti (kritéria vybéru).
vi)  ZpUsob podavani prihlasek a poZzadované dokumenty.
vii)  Informace o procesu vybéru uchazecl, pracovnich podminkdch a moznostech kariérniho
rlstu?.
viii)  Informace o zdsadach ochrany osobnich udajd uchazedd.

Dale se s ohledem na potreby a charakter pracovniho mista doporucuje uvést v nabidce tyto dalsi
nalezZitosti:

ix) SloZeni vybérové komise a stru¢né informace o jejich ¢lenech?.
X) Pfedpokladané misto vykonu prace.
Xi) Pfedpokladané datum nastupu do zaméstnani.
Xii) Napln prace.
Xiii) Informace o zplsobu odménovani.
Oddil 3.4 Pozadavky na pracovni misto

Kvalifika¢ni, odborné a jiné pozadavky na pracovni misto musi byt popsany tak, aby nebyly
diskriminacni a jasné stanovovaly minimalni pozadovanou kvalifikaci a uprfednostfiovanou kvalifikaci.
V zajmu zajisténi dostatecného poctu uchazecl je treba dbat na to, aby poZadavky nebyly pfilis
specifické. Pozadavky nesmi byt formulovany tak, aby neodlvodnénym zplsobem zvyhodnovaly

urcité uchazece.

Doporucuje se volit jazyk popisu pozadavk( na pracovni misto tak, aby neobsahoval genderovou
pfedpojatost®.

v o

Oddil 3.5 Dokumenty poZadované od uchazecu

V zajmu minimalizace administrativni zatéZze uchazecl se béhem vybérového fizeni pozaduji od
uchazecl pouze nejnutnéjsi dokumenty a informace, pricem? vybérova komise rozhodne, jaké
dokumenty bude vyZadovat a v jaké fazi vybérového fizeni. Nejcastéjsi pozadované dokumenty a
informace jsou tyto:

i) Profesni Zivotopis strukturovany podle pozadavk( vybérového fizeni.

2 Napfiklad uvedenim odkazu na webové stranky Ustavu obsahujici pfislusné informace.
3 Napfiklad uvedenim odkazu na stranky s odbornymi Zivotopisy ¢lend komise.
4 K odstranéni genderové predpojatosti z textu pracovni nabidky Ize napfiklad vyuZzit online néstroje.
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ii) Kopie doklad( o udéleni akademickych titul(l nebo védeckych hodnosti, pfipadné doklad( o
uzndani dosazeného vzdélani ze zahraniéi®.

iii) Podle potreby dalsi dokumenty, jako je motivacni dopis, doporucujici dopisy nebo védecké
publikace.

Oddi

3.6 Dalsi ustanoveni

Vybérova fizeni jsou oteviena i zaméstnancdm Ustavu. Vyhlaseni vybérového fizeni sdéli Ustav také
svym zaméstnancUm internimi komunikaénimi cestami.

Clanek 4. Vybérova komise

Oddi

4.1 Postaveni vybérové komise

Vybérova komise je poradni orgdn reditele Ustavu. Vybérovou komisi jmenuje reditel podle potieb
vybérového fizeni a s prihlédnutim k poZadavkdm v oddilu 4.2 tohoto predpisu. V souladu se
Stanovami Akademie véd CR nemd vybé&rova komise rozhodovaci pravomoc. Ulohou vybérové komise
je provést vybér mezi uchazedi a doporucit fediteli uchazece k pfijeti do pracovniho poméru na
zakladé zapisu o provedeni vybéru mezi uchazedi.

Oddi

4.2 SloZeni vybérové komise

Tento oddil stanovuje postup sestaveni vybérové komise pro vybér mezi uchazeci o misto
vysokoskolsky vzdélaného pracovnika vyzkumného atvaru s kvalifikacnim stupném jinym nez
doktorand.

Vybérova komise ma nejméné tfi ¢leny. Pokud se ¢innosti vybérové komise Ucastni feditel Ustavu,
zapocitava se do minimalniho poZadovaného poctu ¢len(. Pri sestavovani vybérové komise je tfeba v
maximalni mozné mife zohlednit nasledujici poZzadavky:

i) Nejméné jeden ¢len vybérové komise by mél mit potfebné znalosti k posouzeni odbornych
kvalit uchazecl na zakladé kvalifikacnich pozadavkd na pracovni misto. Takovy ¢len musi mit
akademické kompetence minimalné na Urovni odpovidajici pozadavkiim na obsazované
pracovni misto. Pro tento ucel maze reditel Ustavu jmenovat ¢lenem komise i externiho
odbornika.

ii) Nejméné jeden ¢len vybérové komise by mél byt zaméstnancem Ustavu, ktery je v linii
nadrizenych pracovnikl obsazovaného pracovniho mista.

iii) Nejméné jeden ¢len vybérové komise by mél byt zaméstnanec Ustavu, ktery je obezndmeny
s doporucenymi postupy naboru a vybéru zaméstnancU Ustavu a ktery bude dohliZet na
kvalitu procesu vybéru uchazecu.

iv)  V pripadé vybérového fizeni na pracovni misto s kvalifikacnim stupném vedouci védecky
pracovnik se doporucuje, aby byl ¢lenem vybérové komise externi odbornik.

V) Pfi sestavovani vybérové komise je tfeba usilovat o genderové vyvazeni jejich clen(.

5V souladu s postupem Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR pro uznavani akademické kvalifikace.


https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/stanovy-av-cr/
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Oddil 4.3 Konflikt zajmU

V pripadé, Ze je néktery ¢len komise v konfliktu zajmu vaci nékterému z uchazec, je povinen
informovat o této skutecnosti feditele a v procesu vybéru se nebude pfihlizet k hodnoceni pfislusného
uchazece takovym clenem komise. Za konflikt zajmU se povazuji zejména rodinné a osobni vazby ¢lena
komise na uchazece a soucasny nebo minuly profesni vztah, ktery by mohl ovlivnit Usudek ¢lena
komise.

Clanek 5. Postup vybéru mezi uchazedi

Oddil 5.1 Zakladni principy vybéru

PFi vybéru mezi uchazecdi se vybérové komise uvedené v ¢l. 3 tohoto predpisu fidi relevantnimi
principy Evropské charty vyzkumnych pracovnikd a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych

pracovnikd. Zvlastni dlraz je kladen zejména na tyto principy:

i) Princip nediskriminace. V ramci celého vybérového fizeni je zakdzana pfima i nepfima
diskriminace® z ddvodu pohlavi, téhotenstvi nebo rodi¢ovstvi, sexudlni orientace a pohlavni
identifikace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obc¢anstvi, socidlniho
pavodu, jazyka, zdravotniho postizeni, véku, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru,
majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, ¢lenstvi a ¢innosti
v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatel(.

ii)  Princip uznani profesni drahy. Vybérova komise zohledni vysledky dosazené uchazedi v celém
prabéhu jejich profesni drahy véetné relevantni kariéry mimo akademické prostredi.

iii)  Princip uznani hodnoty mobility. Vybérovad komise zohledni zemépisnou, meziodvétvovou,
mezioborovou a pfipadné virtudlni” mobilitu uchazec¢d jako dulezZity prostiedek prohlubovani
védeckych znalosti a profesniho rozvoje uchazece, a to v celém pribéhu kariéry uchazece.

iv)  Princip rovnych pfilezZitosti. Vybérova komise uplatni princip rovnych pfileZitosti béhem celého
procesu vybérového fizeni, aniz by byl tento princip upfednostnén pred kritérii zaloZenymi na
kvalité a schopnostech uchazec.

v)  Princip transparentnosti. Uchazeci jsou predem informovani o odbornych a jinych poZadavcich
na pracovni misto (kritéria vybéru), podminkach vybéru (napf. informace o procesu vybéru
podle oddilu 2.3 tohoto predpisu) a moznostech kariérniho ristu (kariérni rad). Uchazeci jsou
informovani o zménach vybérového Fizeni a po jeho skonceni jsou informovani o vysledku
jejich prihlasky. Na pozadani jsou uchazedi sezndmeni s hodnocenim jejich prihlasky
vybérovou komisi.

vi)  Princip uznani zasluh. Vybérova komise zohledni celkovou praxi uchazecl a vedle odbornych
schopnosti posoudi i tvorivost, schopnost samostatné odborné prace a ostatni dovednosti
uchazece vztahujici se k ndplni prace.

Kromé odbornych schopnosti zhodnoti vybérova komise také osobnostni predpoklady uchazecd pro
dané pracovni misto, potencial dalsiho rozvoje uchazecl a podle potreby také manazerské zkusenosti

6 Zakon 198/2009 Sb. (antidiskriminacni zakon)
7 Spoluprace na délku prostfednictvim elektronické sité.


https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
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uchazecl. Vybérova komise prihlizi ke strategii personalniho rozvoje vyzkumného Utvaru, do néhoz
ma byt pracovnik pfijat.

Oddil 5.2 Vybér mezi uchazedi

PFi vybéru mezi uchazedi postupuje vybérova komise metodicky a vyuziva vSsechny nebo nékteré
nasledujici kroky vybéru v zavislosti na poctu uchazecl a potfebdch vybérového fizeni:

i) Kontrola dplnosti prihlasek. Pokud pfihlaska neobsahuje pozadované nélezitosti, je uchazec
vyzvan k jejich doplnéni. Pokud uchaze¢ neposkytne vybérové komisi chybéjici naleZitosti ve
stanovené [h{té, je jeho prihlaska z vybérového fizeni vyrazena.

i)  Predb&zna kontrola (pre-screening) prihlasek. U¢elem tohoto kroku je vyFadit uchazece, ktefi
nespliuji minimalni pozadavky na pracovni misto a ktefi nejsou zpUdsobili k Ucasti na
vybérovém fizeni z dlivodu aktualné platnych sankci uvalenych na urcité zemé nebo osoby.
Soucasné je Ucelem tohoto kroku predbézné ovérit akademickou kvalifikaci uchazecl ze
zahranici.

i)  Vyhodnoceni miry splnéni poZadavk{ na pracovni misto (kritérii vyb&ru). U¢elem tohoto
kroku je stanoveni poradi uchazecl podle kvality jejich prihlasky na zakladé informaci
poskytnutych uchazedi. V prlbéhu tohoto kroku mlze vybérova komise pozadat uchazecde o
poskytnuti dopliujicich informaci.

iv)  Pohovor. Nejlépe kvalifikovani uchaze¢i mohou byt ptizvani k pohovoru®. U¢elem pohovoru
je stanovit konecné poradi nejlepsich pfihlasek. Pohovoru se musi Uc¢astnit alespon dva
¢lenové vybérové komise. Cas pohovoru se doporucuje volit tak, aby nedoglo k neptimé
diskriminaci znevyhodnénim nékterych uchazeci°.

v)  Vyzadani doporutujicich dopist. Ugelem tohoto kroku je ziskat nezavislé hodnocenf kvality
uchazecl. V pfipadé, Ze uchazec doporuci osoby, které by mély poskytnout doporucujici
dopis, pokusi se vybérova komise oveéfit z vefejné dostupnych informaci vztah uchazece
k osobé poskytujici doporucujici dopis. Doporucuje se, aby se vybérova komise pokusila
ziskat doporucujici dopis pfimo od takové osoby. V pfipadé&, Ze uchazec pozada, aby
vybérova komise nezjistovala informace od jeho soucasného nebo predchoziho
zaméstnavatele, ale vybérova komise se presto rozhodne takové informace ziskat, bude o
této skutec€nosti uchazec informovan.

Oddil 5.3 Zapis o provedeni vybéru mezi uchazedi

Vybérova komise stanovi poradi uchazecl na zakladé miry splnéni kvalifikacnich, odbornych a jinych
pozadavk( na pracovni misto a doporuci uchazece k pfijeti do pracovniho poméru. O téchto
skutecnostech zhotovi zapis, ktery predlozi fediteli Ustavu. Vybérova komise po nezbytnou dobu
archivuje zaznamy o hodnoceni uchazecd, aby bylo mozno na jejich zakladé seznamit uchazece

s kvalitou jejich prihlasek. Pfi archivaci jakychkoliv osobnich Gdajd uchazecl v souvislosti s archivaci
zaznamU o hodnoceni uchazecd dba Ustav na dodrZovani zasad ochrany osobnich Gdajl podle oddilu
6.2 tohoto predpisu.

8 Napfiklad s vyuZitim sluZeb sité narodnich center pro uznavani akademické kvalifikace ERIC-NARIC.

9 Pohovor mUzZe byt veden i distan&né.

10 Zejména s ohledem na potfeby péce uchazedd — rodi¢l o nezletilé déti nebo ¢asovy posun v pfipadé
zahrani¢nich uchazecd.
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Reditel pracoviété rozhodne na zakladé zapisu o provedeni vybéru mezi uchazedi o pfijeti nového
pracovnika, o jeho zatazeni do kvalifikacniho stupné a urceni ndplné prace a sjednd s nim mzdu a
délku trvani pracovni smlouvy.

Oddil 5.4 Zv|astni pripady

V ptipadé, Ze v ukonceném vybérovém Fizeni nebyl pfijat Zadny uchazeé¢, mdze byt nabidka
pracovniho mista znovu zvefejnéna.

V pfipadé, Ze uchazec vybrany reditelem k pfrijeti do pracovniho poméru nepfijme nabidku pracovniho
mista nebo nenastoupi do pracovniho poméru, mize reditel rozhodnout o postoupeni nabidky
dalsimu uchazedi v poradi.

V pfipadé vybérového fizeni na pracovni misto s kvalifikaénim stupném vedouci védecky pracovnik je

nezbytné zajistit spIinéni ¢l. VI odst. 2 Kariérniho radu vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd Akademie
véd CR.

Clanek 6. Poskytovani informaci uchaze&tm a ochrana osobnich
udaju
Oddil 6.1 Informace poskytované uchazeclm

Vsem uchazec¢lm musi byt v pribéhu vybérového fizeni poskytovany transparentnim zplsobem
stejné informace o pracovni nabidce. Uchazeci jsou informovani o zadsadnich zménach ve vybérovém
fizeni a po skonleni vybérového fizeni jsou informovani o vysledku jejich pfihlasky.

Oddil 6.2 Ochrana osobnich Udaji uchazec

Osobni Udaje vSech uchazecl o pracovni misto v Ustavu jsou zpracovany na zakladé souhlasu se
zpracovanim osobnich Udajt dle 6 odst. 1 pism. a) obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaju
(GDPR), a to pro ucely konkrétniho nédboru nebo vybérového fizeni. Osobni Udaje uchazecd budou
zpracovavany pouze v nezbytném rozsahu a pouze po dobu trvani naboru nebo vybérového Fizeni na
dané pracovni misto. Osobni Udaje uchazecl nebudou bez souhlasu uchazecl predavany tretim
osobam.

Uchazedi budou sezndmeni se zadsadami ochrany osobnich Udajd a svij souhlas s nimi musi vyjadfit
jesté pred poskytnutim svych osobnich Udaji v pribéhu procesu naboru nebo vybérového fizeni.

Clanek 7. Zajisténi kvality procesu naboru a vybéru

Kvalita procesu naboru a vybéru vysokoskolsky vzdélanych pracovnik( vyzkumnych Utvar( je zajisténa
nasledujicimi opatrfenimi:

i) clenové vybérové komise jsou obeznameni s doporucenymi postupy naboru a vybéru podle
tohoto vnitfniho procesu a dohlizi na jejich zachovavani, zejména na zachovavani zakladnich
principd vybéru mezi uchazeci uvedenych v oddilu 5.1.


https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
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ii) Pro proces naboru a vybéru je k dispozici soubor nastrojl, které usnadnuji dodrzovani
postupl uvedenych v tomto predpisu, zejména elektronicky formular Zadosti o obsazeni
pracovniho mista, Sablony inzerdt pracovnich nabidek v ¢eském a anglickém jazyce, soubor
Sablon pro e-mailovou komunikaci s uchazeci, Sablona pro hodnoceni uchazecl, doporuceni
pro vedeni pohovord, pokyny k zajistovani relevantnich principd Evropské charty vyzkumnych
pracovnikd a Kodexu chovani pro prijimani vyzkumnych pracovnikd, pokyny k ovérovani
akademické kvalifikace uchazecut a dalsi. Tyto ndstroje jsou k dispozici ve vnitfni informacni siti
Ustavu (intranetu) a jsou prabézné aktualizovany.

Clanek 8. Reseni stiznosti
S ohledem na postaveni vybérovych komisi definované v oddilu 4.1 tohoto predpisu a pravomoc

Feditele Ustavu rozhodovat o pfijeti uchaze&l v souladu se Stanovami Akademie véd CR Fesf stiznosti
na pribéh procesu vybéru mezi uchazeci reditel Ustavu.

Cldnek 9. Zavéreéna ustanoveni

Vztahy neupravené timto vnitfnim pfedpisem se fidi pFislunymi internimi predpisy AV CR™ a pravnim
radem Ceské republiky.

Tento vnitfni pfedpis nabyva platnosti a ucinnosti dnem 1. bfezna 2023.

V Praze dne 16. Unora 2023

doc. Ing. Miroslav Chomat, CSc.
reditel Ustavu

11 7ejména Stanovami Akademie véd CR a Kariérnim fadem vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(i AV CR.


https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/stanovy-av-cr/

