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Predmluva

Jako vyzkumna organizace usilujeme o védeckou excelenci. Ve stale vice konkurenénim védeckém
prostiedi Ize tohoto cile dosdhnout pouze uvolnénim celého potencialu vSech nasich zaméstnanc( —
védcl i pracovnikd podplrnych profesi. Musime zajistit, aby se vSichni zaméstnanci bez ohledu na
pohlavi, vék, rasu, ndrodnost, ndbozZenstvi apod. tésili stejnému zachdzeni a méli k dispozici rovné
prilezitosti pro odborny rlst. ZtotoZznujeme se s hodnotami nediskriminace, rovnosti a respektu
k rozmanitosti.

Hlavnim cilem tohoto planu je péstovat genderovou rovnost napfi¢ celou nasi organizaci, a to
zlepsovanim vnitfnich postupl a firemni kultury, odstranovanim prekazek k dosaZeni genderové
rovnosti, identifikaci a napravou genderovych stereotypl a napravovanim genderové nevyvazenosti.

Pevné vérime, Ze nas zdvazek zavést navrieny plan genderové rovnosti ndam pomuZe stat se lepSim

v

zaméstnavatelem a Uspésnéjsi vyzkumnou organizaci.

Miroslav Chomat, reditel
27. ¢ervna 2022



Aktualni stav

Tato ¢ast shrnuje vysledky genderového auditu provedeného v obdobi od listopadu 2021 do bfezna
2022.

Ustav termomechaniky AV CR (déle jen ,GUstav”) je neuniverzitni vefejna vyzkumna instituce Akademie
véd CR. Ustav provadi mezioborovy zakladni vyzkum v oblastech dynamiky tekutin, termodynamiky,
dynamiky mechanickych systém(, mechaniky pevnych latek, diagnostiky material(, interakce tekutin
a pevnych latek, aerodynamiky prostfedi, biomechaniky, mechatroniky, elektrotechniky a
elektrofyziky. K 31. prosinci 2021 tvofily 26 % (64) zaméstnanc( Ustavu Zeny a 74 % (182) muZi. Mezi
vyzkumnymi pracovniky je vSak podil Zen pouze 16 % (obr. 1). Genderova struktura kopiruje obecny
trend v Ceské republice, kdy Zeny zaujimaji pouze 13,5 % vyzkumnych pozic v oborech STEM (véda,
zajem zlepsit genderovou nevyvazenost zvysenim podilu Zen ve vyzkumu, technickych profesich a
managementu a zvysenim podilu muzl v administrativé. Pfedpokladem dosazeni tohoto cile je
zajisténi rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze v rdmci Ustavu.

zkumni pracovnici, celkem 90 umni pracovnici, celkem 156

Obrdzek 1: Pocty zaméstnanct Ustavu termomechaniky, data k prosinci 2021.

V Ustavu chybi Zeny v rozhodovacich a fidicich funkcich. V roce 2021 bylo v ustavu 11 % Zen
v rozhodovacich pozicich a 4 % Zen v manazerskych pozicich. Rozhodovaci a manazerské pozice
zastdvaji Zeny spiSe na nizsich pozicich, Zeny nemaji zastoupeni na pozici feditele nebo jeho zastupce
ani mezi vedoucimi védeckych oddéleni.

Kolektivni smlouva mezi Ustavem a odborovou organizaci Ustavu nabizi dobrou rovnovdhu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem s vyhodami nad ramec zdkona. Existuje mnoho ustanoveni
nabizejicich pruznou pracovni dobu a dalsi vyhody rodi¢im pecujicim o déti. Vroce 2021 byla
Kolektivni smlouva rozsifena o ustanoveni umoziujici zaméstnanclim Zadat o docasny kratsi Uvazek
mimo jiné z dlvodu péce o dité nebo blizkou osobu.

V Ustavu je Casto vyuZivdna kratsi pracovni doba — na ¢astecny Uvazek pracuje 38 % vyzkumnych
pracovnikl a 29 % nevyzkumnych pracovnikd.



Udaje o odmé&riovéni z let 2019-2021 ukazaly rozdil v odmémnovani Zen a muzli v rozmezi 2-14 % pro
rGzné kariérni Grovné vyzkumnych pracovnik( ve prospéch muz(. Prdmérny rozdil mezd Zen a muzd
v CR je 16,4 % (Eurostat 2020).

Cile

Tento plan genderové rovnosti popisuje strategii pro obdobi do konce r. 2024, jejimz cilem je péstovat
genderovou rovnost a podporovat rovné prilezitosti pro Zeny a muze. Plan je tvorfen sadou opatfeni
zamérenych na zvyseni povédomi o genderové problematice, identifikaci problém0 tykajicich se
genderovych otazek, zavadéni vhodnych vnitfnich postupl a sledovani dosazeného pokroku.
Predkladany plan se tyka vSech zaméstnanc(, Zen i muzl, a zahrnuje studenty a zaméstnance ve
vyzkumu, technické administrativni a fidici profese.

Odpovédnost

Reditel ustavu — provadi manazerska rozhodnuti na Grovni Ustavu, vydava vnitini predpisy a prikazy.
Reditel se zavazuje aktivné prosazovat genderovou rovnost a zavadét plan genderové rovnosti. Reditel
pridéluje financni prostfedky potfebné k zavedeni planu genderové rovnosti.

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti — pracovni skupina bude ustavena jako prvni opatfeni planu
genderové rovnosti. Bude hlavnim odpovédnym orgdnem a prosazovatelem planu genderové rovnosti.
V pracovni skupiné budou zastoupeni pracovnici na rliznych Urovnich Ustavni hierarchie véetné vyse
postavenych ¢leni vedeni a pracovnik(i z oblasti personalistiky. Ukoly pracovni skupiny jsou
nasledujici:
e Vypracovat metodiku sestavovani genderovych statistickych dat o Ustavu
e Pripravovat kazdoro¢ni genderové statistiky
e ZvysSovat a udrZovat povédomi o problematice rovnych pfilezitosti (Skoleni, schize oddéleni a
celoustavni schiize, orientacni materidly atd.)
e Do pravidelnych prizkum( mezi zaméstnanci a pohovor( s odchazejicimi zaméstnanci
zahrnovat otazky tykajici se vnimani genderové rovnosti na pracovisti
e Navrhovat zmény vnitfnich postupt (véetné postupl pfi ndboru a vybéru pracovnikd) na
zakladé vysledk( prazkuma
e Napomahat zviditelfiovani védeckych pracovnic

Opatreni

Opatreni planu genderové rovnosti jsou rozdélena do dvou skupin. V prvni skupiné jsou opatfeni
tykajici se kratkodobych cild. Tyto cile maji byt dosazeny nejpozdéji do konce platnosti aktualniho
planu. Ve druhé skupiné jsou opatieni tykajici se sloZitéjsich cilQ, které nelze splnit v aktualnim obdobi,
avsak jsme si jich védomi a chceme usilovat o zlepseni situace.



Kratkodobé cile ke splnéni do konce roku 2024

Cil

1. Zajistit podporu pro
pribézné sledovani a
prosazovani agendy
rovnych pfilezitosti

2. Zajistit rovné
prileZitosti v ramci
procesu naboru
pracovniki

3. Sledovat vyvoj
rozdilu v odmeénovani
zen a muzd

4. Zlepsit vnitini
postupy a firemni
kulturu

5. ShromaZdovat
zpétnou vazbu

Opatreni Odpovédnost

Ustanoveni pracovni skupiny pro = Reditel
rovné pfilezitosti.

Mezi ¢leny pracovni skupiny
budou pracovnici na riznych
Urovnich hierarchie véetné vyse
postavenych vedoucich
pracovnikd, ktefi mohou
podpofit tuto agendu, a
pracovnici v oblasti
personalistiky.

Ptijeti pfedpisu o genderové Pracovni
neutralnim jazyku v nabidkach skupina pro
pracovnich pozic rovné
prileZitosti
Revize postupll ndboru
pracovnikl z hlediska rovnych
prilezitosti, véetné snahy o
vyvazené sloZeni vybérovych
komisi.

Analyza struktury mezd za Mzdovy Utvar
ucelem odhaleni moznych

rozdill v odménovani Zen a

muzu a jejich pfricin.

Prijeti kodexu k prevenci Pracovni
sexualniho a jiného obtézovani. skupina pro
rovné

Rozsifeni skolicich materialli na prilezitosti
strankach s materialy pro rozvoj

zaméstnancl v intranetu se

zamérenim na prevenci pred

nevhodnym chovanim na

pracovisti.

ZvySovani povédomi o této
problematice na schizich
oddéleni a celoustavnich

schlzich.
Jednou za dva roky — Pracovni
uskuteénéni prizkumu ke skupina pro

sledovani spokojenosti

Indikatory
Jmenovani pracovni
skupiny pro rovné
prilezitosti.

Rocni zprdva o

genderovych
statistikach.

Vnitini predpis.

Rocni zprava.

Aktualizované vnitfni
predpisy.

Skoleni zaméstnancd.

Vysledky prazkumu
zverejnéné v intranetu
Ustavu.



zaméstnancu a ziskani zpétné rovné

vazby v oblasti rovnych prileZitosti Revize planu
prileZitosti. Aktualizace planu genderové rovnosti.
genderové rovnosti s ohledem

na vysledky prazkumu.

Dlouhodobé cile, strategické kroky ke zlepSeni genderové nevyvazenosti

Cil Opatieni Odpovédnost
Usilovat o vys$si zastoupeni Pozadavky na vykon funkce vedoucich Reditel

Zen na manazerskych a laboratofi a vedoucich oddéleni budou

rozhodovacich pozicich uvedeny v organizacnim fadu a aktivné

sdélovany zaméstnancim.

Podpofit vyssi zastoupeni Zintenzivnit propagaci technickych véd Reditel
Zen v technickych védach prostrednictvim védeckych pracovnic Ustavu
na akcich a ve vystupech pro verejnost. Pracovni skupina
pro rovné
Ustav se v ramci moznosti bude t¢astnit akci, prilezitosti

jako je Mezinarodni den Zen ve védé,
Oteviena véda apod.

Tento pldn genderové rovnosti pfipravila pracovni skupina HRS4R Ustavu termomechaniky
AV CR v rédmci pldnu opatieni HR Excellence in Research Award pro roky 2021-2022.



