Vzdélavaci aktivita

Obsah

Skoleni Etika a profesionalita
ve vyzkumu
15.-16.6.2021

Etika védecké prace (E. Baranyiova)

publikovani vysledkd (komunikace a vztahy na pracovisti, Skolitel a student,
autorstvi a spoluautorstvi, oponovani rukopist)

nepfijatelné chovani ve védé

predatorské casopisy

vyvoj v oblasti publikovani

Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace — pravni ramec (5. Homfray)

Pravni Uprava rovného zachazeni, diskriminace, Sikany a zasady stejné
odmény za stejnou praci

Kdy Ize rozdilné zachazeni odlvodnit?

Jak odménovat v souladu se zdkonem?

Je Sikana problém jen zlGcéastnénych osob nebo i jejich zaméstnavatele?
Jaka je uloha vedoucich zaméstnanct a s kym Fesit pfipadné problémy?

Politiky rovnosti a plany genderové rovnosti (T. Crofony)

Rovnost ve védé

PoZadavky Evropské komise v programu Horizont Evropa

Implementace plan( genderové rovnosti (dobra praxe, nastroje zmény)
Situace, které nenaplnuji definici diskriminace dle zakona, ale nepfispivaji k
férovému prostredi

Intersekcionalni kategorie ve védé a vyzkumu (G. Langhammerova)

Kategorie potencialniho znevyhodnéni (gender, vék, etnicita, jazyk,
naboZenstvi apod.)
Specifika v akademickém prostredi

Skoleni Ochrana dugevniho
vlastnictvi, divérnych
informaci a védeckych dat
7.a9.12.2021

Vysledky vyzkumu jako pfedmét dusevniho vlastnictvi

Ochrana dusevniho vlastnictvi — autorské a primyslové pravo
Ochrana dlvérnych informaci

Prava zaméstnavatele a zaméstnance

Rizika spoluvlastnictvi prav

Patentovani jako jeden ze zplisobl ochrany

Uplatnéni vysledku v praxi

Siteni a vyuzivani vysledkd vyzkumu (komercializace)

Typy mezisektorové spoluprace, vymezeni typickych partnerd
Povinnosti ve smluvnim a kolaborativnim vyzkumu

Znalostni background a foreground — Uprava prav k nim
Reseni praktickych piiklad(, termsheet

Lektofi: L. Scholzova, M. Belusky, J. Hruska

Skoleni ManaZerské
dovednosti ve vyzkumu
19.2a21.9.2022

Role a kompetence vedouciho, vedeni lidi a tymi (M. €erna)

4 oblasti kompetenci vedouciho

Schopnosti dobrého vedouciho — teorie a realita

Typy osobnosti v pracovnim tymu, jejich spoluprace a vedeni
Styly fizeni a jejich vliv na efektivitu a motivaci

Zvladnuti krizi a problému

Situacni vedeni jako nastroj pristupu k podfizenym

Fundamentals of Negotiation (R. Marshall)

traditional approaches to negotiation
principled negotiation
practical tools and techniques

Skoleni Vybér zaméstnanct a
vedeni pohovoru
21.12.2022

Vybér zaméstnancti a vedeni pohovort (J. Rupp)

Posouzeni osobnostnich predpokladl uchazecl o zaméstnani
Dobra a Spatna praxe pfi vedeni pohovort

Jazykové kurzy Britannika
(2020-2021)

Jazykovy kurz AO
Jazykovy kurz A2
Jazykovy kurz C1




