
 
Školení Výběr zaměstnanců a vedení pohovorů 

 
Lektor: Mgr. Jan Rupp, MBA (ÚEM AV ČR) 
Termín: 21. 12. 2022, 10.00-11.30, nová (modrá) zasedačka v přístavbě, v případě velkého zájmu 
posluchárna 
 
Cílem školení je rozšíření znalostí a dovedností vedoucích výzkumných pracovníků a pracovníků 
podílejících se na procesu náboru a výběru nových zaměstnanců na výzkumné pozice.  

 
Obsah kurzu: 

• Posouzení osobnostních předpokladů uchazečů o zaměstnání 

• Dobrá a špatná praxe při vedení pohovorů 
 
 

Mgr. Jan Rupp, MBA 
Jan Rupp působil do r. 2020 na pozicích manažera lidských zdrojů (HR) 
v soukromém sektoru, kde byl odpovědný za nábor pracovníků, 
personální marketing, nastavení vnitřních personálních procesů a 
obecně metodickou činnost. Vedl náborové programy a procesy 
hodnocení zaměstnanců. Dříve působil jako specialista výchovy a 
vzdělávání v oblasti rozvoje a hodnocení zaměstnanců. 
 
Podílel se na získání mnoha ocenění, např. Zaměstnavatel roku 2017, 
Zaměstnavatel regionu v r. 2010 či Ethnic Friendly zaměstnavatel v r. 
2008. 

 
Od r. 2020 působí Jan Rupp v Ústavu experimentální medicíny AV ČR jako HR manažer a projektový 
manažer zodpovědný za ocenění HR Excellence in Research Award. 


