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Nazev skoleni:  Etika a profesionalita ve vyzkumu

Datum konani:  15.-16.6.2021
Cilova skupina:  vedouci védeckych oddéleni, zastupci vedoucich védeckych oddéleni, vedouci pobocek,

vedouci laboratofi, vedouci vyzkumnych projektl, ¢lenové pracovni skupiny Etika a
profesionalita implementacniho tymu strategie HRS4R a dobrovolni zajemci

PROGRAM

15. 6. 2021 (utery) — ONLINE: https://global.gotomeeting.com/join/737502909

13.00-13.05
13.05-14.35

14.35-14.50
14.50-15.00
15.00-16.30

16.30-17.00

Uvod (P. Zima / M. Chomat, UT AV CR)

Etika védecké prace — cast I. (E. Baranyiova)

Vybrané aspekty etiky védecké prace a publikovani vysledk( (komunikace a vztahy na
pracovisti, skolitel a student, prace s literaturou a citovani, pfiprava vysledkd k publikovani,
autorstvi a spoluautorstvi, oponovani rukopis()

Diskuse

Prestavka

Etika védecké prace — cast Il. (E. Baranyiova)

Nepfrijatelné chovani ve védé, predatorské Casopisy, vyvoj v oblasti publikovani

Diskuse a zavér

16. 6. 2021 (streda) — ONLINE: https://global.gotomeeting.com/join/67672401

9.00-9.05
9.05-10.05

10.05-10.15
10.15-11.15

11.15-11.25
11.25-12.25

12.25-13.00

Uvod (P. Zima, UT AV CR)

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace — pravni ramec (S. Homfray, 0S SO0)

Pravni Gprava problematiky rovného zachdzeni a zakazu diskriminace, Sikany na pracovisti
(mobbing, bossing) a zasady stejné odmény za stejnou préci. Co je a co neni diskriminace a kdy
je mozné rozdilné zachazeni odlivodnit? Jak odménovat skutecné v souladu se zdkonem? Je
Sikana problém jen zucastnénych osob nebo i jejich zaméstnavatele? Jaka je v této oblasti
Uloha vedoucich zaméstnancl a s kym Fesit pfipadné problémy.

PFestavka

Politiky rovnosti a plany genderové rovnosti (T. Crofony, SU AV CR)

Rovnost ve vyzkumnych a vzdélavacich institucich, védé a inovacich. Pozadavky Evropské
komise (EK) v rdmcovém programu Horizont Evropa a implementace plan( genderové
rovnosti. Dobra praxe, nastroje zmény v oblastech, které EK akcentuje, v€etné prikladu situaci,
které nenaplnuji defini¢ni znaky diskriminace dle zdkona, ale nepfispivaji k férovému prostredi.
Prestavka

Intersekcionalni kategorie ve védé a vyzkumu (G. Langhammerova, SU AV CR)
Intersekcionalni pristup zvaZzuje rizné kategorie potencialniho znevyhodnéni (gender, vék,
etnicita, jazyk, ndbozZenstvi apod.), které se pak prolinaji Zivotem i praci konkrétnich osob.
Specifika intersekcionality v akademickém prostredi a jeji systematické reflektovani.

Diskuse (s vlastnim fizkem nebo kuskusem v puse)

Prednasejici:

Prof. MVDr. Eva Baranyiova, CSc.

Pracovala a publikovala ve vyzkumu fyziologie hospodaiskych zvifat (Veterinarni univerzita Brno 1967-1992). V letech
1971-2000 pusobila jako vykonna redaktorka a v letech 2000-2010 vedouci redaktorka védeckého Casopisu Acta
veterinaria Brno. Od r. 2011 rediguje Casopis Agricultura Tropica et Subtropica, v letech 2014-2019 Séfredaktorka
Casopisu Veterinarni medicina, nyni koeditorka. Od r. 1991 je ¢lenkou European Association of Science Editors (EASE),
v letech 2006—-2015 Council Member, 2012—-2015 Vice President. Aktivné se podilela na pfipravé Guidelines for Authors
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and Translators (EASE), organizaci zastupovala na mezinarodnich akcich jako key speaker a v mnoha dalSich funkcich. Je
zakladajici clenkou European Association of Veterinary Editors, EAVE (1996), pozdéji International Association of
Veterinary Editors (IAVE).

Mgr. Sarka Homfray (Odborovy svaz statnich organi a organizaci)

Vystudovala magistersky studijni program na Pravnické fakulté UK a v soucasné dobé studuje magistersky program
Genderova studia na Fakulté humanitnich studii UK. Od roku 2007 pusobila ve statni spravé, naposledy jako zastupkyné
feditele odboru legislativy Ministerstva dopravy CR. Od roku 2017 piisobi jako odborova pravnicka a poskytuje pravni
poradenstvi v oblasti pracovniho a sluzebniho prava. Otazce rovnosti Zen a muz( se vénuje jak v ramci CMKOS a
Evropské odborové konfederace, tak v rdmci rlznych projektd ve spolupraci s neziskovym sektorem, organy statni
spravy i Sociologickym tGstavem AV CR. Na téma Sikany na pracovisti pide rigordézni préci.

Mgr. et Mgr. Timea Crofony, MPA (Sociologicky tGstav AV CR)

Vystudovala magistersky studijni program na Pravnické fakulté UK a magistersky program Genderova studia na Fakulté
humanitnich studii UK. V soucasnosti je doktorandkou kulturni antropologie na Filozofické fakulté UK. Plsobila ve
verejné spravé, advokacii (se zamérenim na trestni pravo, rodinné pravo a domadci nasili) a na vysoké Skole jako
pravnicka, metodicka spoluprace s aplikacni sférou a koordinatorka genderové rovnosti. Absolvovala Komplexni
vzdélavaci program v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci (MPA). Od roku 2019 je ¢lenkou Narodniho kontaktniho centra -
gender a véda, kde se soustfedi na kulturni a institucionalni zménu ve vysokém Skolstvi a vyzkumnych organizacich a
vede Komunitu pro zménu.

Mgr. et Mgr. Gabriela Langhammerova (Sociologicky tstav AV CR)

Vystudovala magistersky program teologie-filosofie na Husitské teologické fakulté UK a magistersky program
Genderova studia na Fakulté humanitnich studii UK. V soucasnosti dokoncuje doktorské studium na Prirodovédecké
fakulté UK, obor Filosofie a déjiny pfirodnich véd, v jehozZ ramci se zabyva déjinami a metodologii védy. Od roku 2021 je
¢lenkou Narodniho kontaktniho centra - gender a véda, kde se vénuje problematice prosazovani institucionalnich zmén
ve vysokoskolskych a vyzkumnych organizacich v ramci projektu CZERA, prostfednictvim ¢innosti Komunity pro zménu.



