Sekce A: Osobni udaje

Al. Jaka je Vase vyzkumna role v ustavu?
Klasifikace neni zaloZena na kvalifika¢nich stupnich Ustavu termomechaniky AV CR (V1 aZ V6), ale na klasifikaci
mezindrodni sité Euraxess (R1 aZ R4). Pri zafazovani do stuprid R1 aZ R4 se proto prosim ridte uvedenymi
definicemi.

Vyzkumny pracovnik prvniho kariérniho stupné (R1 - First Stage Researcher, dle klasifikace mezinarodni sité Euraxess)
- pracovnik s titulem nizsim nez Ph.D., obvykle vyzkumny pracovnik zafazeny do kvalifika¢nich stupnt V1 a V2

Vyzkumny pracovnik druhého kariérniho stupné (R2 - Recognized Researcher, dle klasifikace mezindrodni sité Euraxess) -
pracovnik s dosazenym titulem Ph.D. nebo ekvivalentnim, ktery jesté nenfi zcela nezévisly; obvykle pracovnici kvalifikacniho
stupné V3 (postdok) a V4 (védecky asistent), kteri stdle vyzaduji odborny dohled

Zkuseny vyzkumny pracovnik (R3 - Established Researcher, dle klasifikace mezinarodni sité Euraxess) - nezavisly
badatel, obvykle zarazen v kvalifika¢nim stupni V5, nebo védecky asistent (V4), ktery jiz nevyzaduje odborny dohled

Vedouci vyzkumny pracovnik (R4 - Leading Researcher, dle klasifikace mezinarodni sité Euraxess) - vedouci
vyzkumnik své vyzkumné oblasti nebo oboru, obvykle zarazen v kvalifika¢nim stupni V5/V6 a emeritni pracovnik

A2. Jakeé je Vase pohlavi?

Zenské
Muzské

Nic z uvedeného

A3. Kolik je Vam let?

Méné nez 35 let
35-45 let

46 - 65 let

Vice nez 65 let

A4. Dorozumite se cesky?

Dorozumim se cesky v kazdodennich pracovnich situacich.

Nedorozumim se ¢esky v kazdodennich pracovnich situacich.

A5. Jak dlouho pracujete v ustavu?
0 az 3 roky

Déle nez 3 roky, ale méné nez 10 let

PR A APk Rk LR

Déle nez 10 let

A6. Podilite se na rozhodovacich procesech ustavu?
Zvolte ,,Ano”“, pokud v Ustavu zastavate jednu z téchto pozic: vedouci védeckého oddéleni (D1-D6),
zastupce reditele, ¢len Rady instituce, ¢len Dozorci rady. V ostatnich pripadech zvolte ,,Ne“.

Ano D
Ne D



Sekce B: Eticka a odborna hlediska

Bl. Jsem obezné,men(a) s Etickym kodexem \!yzkumnych
pracovniki Ustavu termomechaniky AV CR.

Rozhodné souhlasim
Souhlasim
Nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim

(PP R

Nevim

B2. Oznacte vSechny oblasti, s nimiz NEJSTE dobre
obeznameni, tj. potrebujete vice informaci, abyste
povazovali svou informovanost za dostatecnou.

VSeobecné etické zdsady platné pro mou oblast vyzkumu (plagidtorstvi, zdkaz duplikovani vyzkumu,
principy uznavani spoluautorstvi, pouziti védeckych metod, reprodukovatelnost experimentu, poctivost atd.)

Definice a omezeni svobody badani

Principy nediskriminace (na zakladé pohlavi, veku, etnické prislusnosti,
spolecenského plvodu, ndbozenstvi, pohlavni orientace atd.)

Prava a predpisy tykajici se dusevniho vlastnictvi, autorské pravo ve vyzkumu,
spolecné vlastnictvi dat atd.

Mechanizmy a prilezitosti pro financovani vyzkumu (grantové pravidla, verejné
soutéze ve vyzkumu apod.)

Strategické cile mého oddéleni, Ustavu, vyzkumné oblasti
Systém hodnoceni vyzkumnych pracovnik( Gstavu
Sprava dat, ndstroje a strategie zdlohovani dat

Siteni a vyuziti vysledkd vyzkumu (komunikace, pfenos znalosti, komercializace)

Védecké socialni sité a bibliografické zdroje, jako jsou Web of Knowledge, Scopus,
ResearchGate

Vnitfni pfedpisy a smérnice Ustavu

HEEEEEEE NN AN EEN

Jiné

B3. Prosim, uvedte JAKE JINE:




B4. V jaké podobé by mély byt poskytovany informace o
vSeobecnych etickych zasadach platnych pro Vasi
oblast vyzkumu (plagiatorstvi, zakaz duplikovani
vyzkumu, principy uznavani spoluautorstvi, pouziti
védeckych metod, reprodukovatelnost experimentu,
poctivost atd.)?

Elektronické dokumenty pristupné z webovych stranek Ustavu
Online skoleni
Prezen¢ni skolenf

Jiné

) O O

Jiné

B5. V jaké podobé by mély byt poskytovany informace o
definici a omezeni svobody badani?
Elektronické dokumenty pristupné z webovych stranek Ustavu

Online skoleni
Prezencni skoleni

Jiné

) O O

Jiné

B6. V jaké podobé by mély byt poskytovany informace o
principech nediskriminace (na zakladé pohlavi, veku,
etnické prislusnosti, spole¢enského puvodu,
nabozenstvi, pohlavni orientace atd.?

Elektronické dokumenty pristupné z webovych stranek Ustavu

Online skoleni

HpEEN

Prezencni skoleni



RN R
Jiné O

Jiné

B7. V jaké podobé by mély byt poskytovany informace o
pravech a predpisech tykajicich se dusevniho
vlastnictvi, autorského prava ve vyzkumu,
spolecného vlastnictvi dat atd.?

Elektronické dokumenty pristupné z webovych stranek uUstavu
Online Skoleni
Prezenc¢ni skolenf

Jiné

L) L L

Jiné

B8. V jaké podobé by mély byt poskytovany informace o
mechanizmech a prilezitostech pro financovani
vyzkumu (grantova pravidla, verejné soutéze ve
vyzkumu apod.)?

Elektronické dokumenty pristupné z webovych stranek uUstavu
Online skoleni

Prezencni skoleni

L) L L

Jiné

Jiné

B9. V jaké podobé by mély byt poskytovany informace o
strategickych cilech Vaseho oddéleni, ustavu,
vyzkumné oblasti?

Elektronické dokumenty pristupné z webovych strdnek Ustavu

L] [

Online skoleni



Prezencni skoleni D

Jiné O

Jiné

B10. V jaké podobé by mély byt poskytovany informace o
systému hodnoceni vyzkumnych pracovniku ustavu?

Elektronické dokumenty pristupné z webovych stranek Ustavu
Online skoleni
Prezencni Skolenf

Jiné

L] L1 L]

Jiné

B1l1l. V jaké podobé by mély byt poskytovany informace o
sprave dat, nastrojich a strategiich zdlohovani dat?

Elektronické dokumenty pristupné z webovych stranek uUstavu
Online skolenf
Prezencni Skoleni

Jiné

L] L1 L]

Jiné

B12. V jaké podobé by mély byt poskytovany informace o
Sifeni a vyuziti vysledkd vyzkumu (komunikace,
prenos znalosti, komercializace)?

Elektronické dokumenty pristupné z webovych stranek dstavu

Online skoleni

HpEEN

Prezencni skoleni



RN
Jiné O

Jiné

B13. V jaké podobé by mély byt poskytovany informace o
védeckych socidlnich siti a bibliografickych zdrojich,
jako jsou Web of Knowledge, Scopus, ResearchGate?

Elektronické dokumenty pristupné z webovych strdnek Ustavu
Online skoleni

Prezencni skoleni

U] L]

Jiné

Jiné

B1l4. V jaké podobé by mély byt poskytovany informace o
vnitrnich predpisech a smérnicich ustavu?

Elektronické dokumenty pristupné z webovych strdnek Ustavu
Online skoleni

Prezencni skoleni

U] L]

Jiné

Jiné

B15. V jaké podobé by mély byt poskytovany informace o
tom, co jste uvedi(a) jako jiné?

Elektronické dokumenty pristupné z webovych strdnek Ustavu
Online skoleni

Prezencni skoleni

HpEEN



RN R
Jiné O

Jiné

B16. Je mi znam muj profesni status v dstavu a
pozadovana kritéria a postupy vedouci k dosazeni
vysSsSiho profesniho statusu (nap¥r. k povyseni z
kvalifika¢niho stupné V4 na V5).

Rozhodné souhlasim
Souhlasim

Nesouhlasim

(PP

Rozhodné nesouhlasim

B17. Soucasny systém hodnoceni vyzkumnych pracovniku
mi poskytuje cennou zpétnou vazbu a pomaha mi
rozvijet mou profesni kariéru.

Rozhodné souhlasim
Souhlasim
Nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim

Nevim

(PP R

B18. Jak casto by mélo byt provadéno hodnoceni
vykonnosti vyzkumnych pracovnika?

Kazdy rok
Kazdé 2 roky
Kazdé 3 roky

Kazdé 4 roky

Kazdych 5 let (nejdelsi pripustna doba stanovena Kariérnim radem vysokoskolsky
vzdélanych pracovnik AV CR)

(PP L]

Nevim



TR
B19. Myslite si, ze by méli byt vedouci védeckych
oddéleni vybirani reditelem ustavu (soucasna
praxe), NEBO vybirdni v otevieném vybérovém
Fizeni?

Vybirani reditelem Ustavu.
Vybirani v internim vybérovém frizeni (otevieném jen zaméstnanciim Ustavu).

Vybirdni v externim vybérovém frizeni (otevieném vsem).

[ F{FLF{]

Nevim

B20. Uvedte dalsi pripominky nebo navrhy tykajici se
Fizeni etickych a odbornych hledisek vyzkumu v
ustavu.

Sekce C: Pracovni podminky

Cl. Ustav a mij vedouci/nadfizeny se ke mné chova
spravedlivé a s respektem.

Rozhodné souhlasim
Souhlasim
Nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim

(PP F{]

Nevim

C2. Privital(a) bych existenci nezavislé osoby
(ombudsmana), na kterou bych se mohl(a) obratit s
FeSenim problému tykajicich se pracovnich
podminek a spravedlivého zachazeni.

Rozhodné souhlasim
Souhlasim
Nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim

(PP R

Nevim



C3. Uvedte miru spokojenosti s nasledujicimi aktudlne
platnymi zaméstnaneckymi vyhodami ustavu (1
znamena velkou spokojenost, 5 znamena
velkou nespokojenost).

1-velmi 5 - velmi
spokojen nespokoj
(a) 2 3 4 en(a) Nevim
Flexibilni pracovni doba D D D D D D
5 dni placeného zdravotniho volna D D D D D D
5 tydnl dovolené D D D D D D
Stravenky [ Jef _Je]_Jrrl e ]
Rekreacni zarizeni Marianska D D D D D D
Prispévek na penzijni pfipojisténi pro D 7 7 7 1 D
zaméstnance se smlouvou na dobu neurcitou ENE R S EEE
Jazykové kurzy [ Jer{ Jor J Jo ]

C4. Zvolte 3 nejatraktivnéjsi potencidlni zaméstnanecké

vyhody ze seznamu.
Po zaskrtnuti policka ,,Jiné“ miZete navrhnout nejvice jednu dalsi zaméstnaneckou vyhodu neuvedenou v
seznamu.

Prispévek na dojizdéni do zaméstnani

Predplacend karta pro volnocasové aktivity

Prace z domova

Spolecenské mistnosti s kavovarem, posezenim apod.

Finan¢ni prispévek na rekreaci

Odpocinkovy prostor (mala télocvi¢na, stolni tenis, cvi¢ebni podlozky)
VySsi hodnota stravenek

Aktivity pro stmelovani kolektivu (teambuilding)

AU O OO O OO O

Jiné

Jiné




C5. Mam k dispozici nezbytné prostredky pro provadéni
mého vyzkumu:

Rozhodné Rozhodné

souhlasi Souhlasi Nesouhla nesouhla
m m sim sim Nevim
Technické vybaveni D D D D D
Materigl [ J-_Jf -l ]
Odborné vedeni (mentoring) D D D D D
Prostor v laboratori/kancelari D ] ] D D

C6. Dostava se mi primérené podpory, abych mohl(a)
vyuzivat zdroje financovani vyzkumu pro mou praci:

Rozhodné Rozhodné
souhlasi  Souhlasi Nesouhla nesouhla
m m sim sim Nevim
Mohu Zadat o vyzkumné granty. D D ] D D
Mohu zadat o mobilitni projekty. D D D D D
Mohu zadat o interni pilotni projekty Ustavu. D D D D D

C7. V ustavu je funkcni systém, ktery zajistuje, ze:

Rozhodné Rozhodné

souhlasi Souhlasi Nesouhla nesouhla Netykd

m m sim sim se Nevim

Pracuji s bezpe¢nymi zafizenimi. | |-oof oo e e ] ]

Mam potrfebna bezpecnostni Skoleni pro praci D . . D
s elektrickymi zafizenimi. [N R S S -

Mam potrfebna bezpecnostni Skoleni pro praci D . . D
S |a5ery. L L L L |

M&m odpovidajici Iékaiské vysetfeni. [ Je] o] ] ] ] ]

C8. Jsem soucasti uzce spolupracujiciho vyzkumného
tymu, ktery ma spolecny cil a dobre funguje.

Rozhodné souhlasim
Souhlasim
Nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim

Nevim

(PP PR

Netyka se (nepracuji v tymu)



C9. Dostava se mi uznani za muj prispévek k praci
vyzkumného tymu (mé laboratore/oddéleni).

Rozhodné souhlasim
Souhlasim
Nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim

[P R

Nevim
C10. Ustav NEDISKRIMINUJE vyzkumné pracovniky na
zakladé ...
Rozhodné Rozhodné
souhlasi Souhlasi Nesouhla nesouhla
sim sim Nevim

Pohlavi
Vék

Etnicka prislusnost

Narodnostni a spolec¢ensky plvod

Nabozenstvi

Pohlavni orientace

Jazyk

O oo bl e

Télesné postizeni

O oL L
NN NN NN
HaNnEnNEERNEERNEN
O 4doUotdo

L]

Politické nazory

Cl1l. Setkal(a) jste se v ustavu s diskriminaci (at Vas,
nebo nékoho jiného)?

A

>

o [
Nevim D

C12. Uvedte, prosim, divod diskriminace.




C13. Zastoupeni obou pohlavi na vSech urovnich (vcetneé
vedoucich pracovniku a $kolitelu doktorandu a
studentu) je vyvazené a primérené mému
vyzkumnému oboru.

Rozhodné souhlasim

Souhlasim

Nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim

[P R

Nevim

C1l4. Uvedte dalsi pripominky nebo navrhy tykajici se
pracovnich podminek v ustavu.

Sekce D: odborné vzdélavani a rozvoj

D1. Oznacte oblasti, v nichz byste se chtéli dale odborné
rozvijet.

Jazykové dovednosti

Prezentadni dovednosti

Manazerské a Skolitelské dovednosti

Psani védeckych publikaci

Uvédomuiji si dlilezitost soustavného rozvoje, ale nezamyslim se mu vénovat.
Z&dné

Jiné

) O OO O O

Jiné




D2. Ustav a Akademie véd CR nabizeji dostateéné
prilezitosti pro vzdélavani a rozsSirovani mych
mékkych dovednosti pro muj profesni rust a rozvoj
(prezentace, komunikace, tymova prace, fizeni
tymu).
Rozhodné souhlasim
Souhlasim
Nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim

Nevim

(PP R

D3. 0Od svého vedouciho/skolitele dostavam
konstruktivni zpétnou vazbu tykajici se mého
profesniho ristu a rozvoje.

Rozhodné souhlasim
Souhlasim
Nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim

(PP F{]

Nevim

D4. Mate v umyslu v pristich 3 letech absolvovat delsi (3

meésice a vice) védecky pobyt/staz v zahranici?
Odpovézte prosim tak, jak byste odpovedéli pred nastupem pandemie COVID-19.

Ano.

Ne, z osobnich dlvodd.

Ne, z dlvodu jazykové bariéry.

Ne, z d@vodu pracovnich povinnosti v Ustavu.

Ne, protoze to neni dllezité pro mou profesni kariéru.

Ne, protoze nevim o zadnych vhodnych prilezitostech.

Ne, protoze rozpoclet na prilezitosti k vyjezdu, které mam, neni dostatecny.
Ne, ale médm zajem o kratsi pobyt.

Jiné

U 0O 0O 0O0O0O Lo

Jiné




D5. Uvedte dalsi pripominky nebo navrhy tykajici se
vzdélavani a profesniho rozvoje vyzkumnych
pracovnika ustavu.

Dékujeme Vam za vyplnéni tohoto dotazniku! Po dokonceni
priazkumu zverejnime souhrnné vysledky v ¢asti Kariéra na
webovych strankach ustavu.

Prejeme Vam hezky den!

Nyni mizete toto okno prohlizece zavrit.


http://www.tcpdf.org

